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Pan

Stanistaw Szwed

Sekretarz Stanu

Ministerstwo Rodziny i Polityki Spolecznej

dotyczy pisma: DPS-V1.0210.8.2022.M]J

Polska Federacja Zwigzkowa Pracownikéw Socjalnych i Pomocy Spotecznej,
przedstawia nastgpujace uwagi do  projektu rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki
Spoteczne] ~ zmieniajacego  rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki  Spotecznej
z dnia 17 kwietnia 2012 r. w sprawie specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny (Dz. U. poz.
486).

1. W projecktowanym § 3 ust. 7 ww. rozporzadzenia proponujemy nadaé nastcpujace
brzmienie:

7. W przypadkach szczegolnie uzasadnionych udzial w posiedzeniu Komisji lub
podejmowanie rozstrzygnieé i przyjmowanie wnioskéw moze odbywaé sie zdalnie przy
wykorzystaniu Srodkoéw bezposredniego porozumiewania sie na odleglosé.

Zdaniem Federacji, wprowadzenie mozliwoséci procedowania przez Komisje w trybie
zdalnym jest zasadne, ale powinno by¢ ograniczone wylgcznie do sytuacji szczegdlnie
uzasadnionych np. zwigzanych z wprowadzonymi obostrzeniami epidemicznymi. Zapis
proponowany przez projektodawce, literalnie interpretowany, moglby uczyni¢ zdalne
procedowanie jako regule, a nie wyjatek.

Analogiczna zmiana powinna nastgpi¢ w § 5 ust. 7 rozporzadzenia.

2. W projektowanym § 6 ust. 1 rozporzadzenia proponujemy nastepujgce brzmienie:

»§ 6. 1. Minimum programowe dla I stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny
obejmuje nastepujgce moduly oraz liczbg godzin przeznaczonych na ich realizacje:

1) warsztat pracy pracownika socjalnego — 10 godzin;
2) specyfika zawodu pracownika socjalnego — 10 godzin;
3) diagnoza spoleczna jako element pracy pracownika socjalnego — 20 godzin;

4) metodologia i metodyka pracy socjalnej — 20 godzin;
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5) superwizjia w pracy socjalnej jako forma wsparcia pracownika socjalnego —
wprowadzenie do superwizji — 10 godzin,

6) etyka zawodowa i prawa czlowieka — 10 godzin;

7) wybrane zagadnienia z zakresu prawa rodzinnego, prawa cywilnego, prawa
administracyjnego, prawa karnego, prawa pracy i zabezpieczenia spolecznego — 20
godzin;

8) wybrane zagadnienia z zakresu pomocy spotecznej — 20 godzin;
9) umiejetnosci interpersonalne w pracy socjalnej — 35 godzin;

10) budowanie i zarzgdzanie siecig wsparcia spotecznosci lokalnej, w tym wspolpraca z
podmiotami ekonomii spotecznej — 20 godzin;

11) metody oraz techniki tworzenia projektow socjalnych — 20 godzin.

W stosunku do zaktadanego obecnie minimum dla I stopnia specjalizacji, proponujemy
zwickszenie liczby godzin modutu ,etyki zawodowej 1 praw cztowieka” oraz
,umiejetnosci interpersonalnych”, ktorych to deficyt zagadnieh w profesjonalnym
przygotowaniu do wykonywania zawodu pracownika socjalnego dostrzegamy jako
organizacja. Jednocze$nie wnosimy o zmniejszenie, w stosunku do zakladanego, liczby
godzin przeznaczonych na wybrane zagadnienia prawne, co motywujemy faktem, iz
w codziennej pracy kwestie te i tak sa przedmiotem dodatkowych szkolen w ramach
znaczacej oraz rozbudowanej formalizacji pracy socjalnej. Zdaniem Federacii,
specjalizacje zawodowe powinny stuzy¢ wzmocnieniu metodyki i warsztatu pracy
pracownika socjalnego, a nie prowadzonych przez niego postgpowan administracyjnych.
Tymczasem w projekcie rozporzadzenia przewiduje si¢ zmniejszenie modutu
dotyczgcego warsztatu pracownika socjalnego oraz dodanie modulu: specyfika zawodu
pracownika socjalnego, diagnoza spoleczna jako element pracy pracownika socjalnego,
ktére naszym zdaniem moglyby si¢ mieSci¢ w catoSci w module pn. ,,warsztat pracy
pracownika socjalnego”.

3. W § 6 ust. 2 pkt. 2 lit. a rozporzadzenia proponujemy utrzymanie 40 godzin zaje¢
w module pn. ,,interdyscyplinarna charakterystyka problemu”, ale jednoczesnie w § 6 ust.
2 pkt. 1 proponujemy wykreSlenie lit. b tj. modulu pn. ,kategorie problemow
spotecznych oraz os6b i grup korzystajacych z pomocy spoteczne;j”.

W opinii Federacji, minimum programowe dla specjalizacji II stopnia w zawodzie
pracownika socjalnego winno by¢é w calo§ci po$wiecone wybranej specjalnosci
w zakresie przygotowania specjalistycznego, o ktorych mowa w § 7. Wobec powyzszego
obnizenie godzin w zakresie m.in. interdyscyplinarnej charakterystyki problemu, rodzi
nasze watpliwosci. Na przyktadzie wiasnych do$wiadczen, mozemy wskaza¢, iz wlasnie
ten zakres programowy przyczynil si¢ do poglgbienia znajomosci samego problemu, jego
etiologii, mechanizméw oddzialywania problemu na funkcjonowanie oséb i rodzin
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zagrozonych lub doswiadczajacych danego problemu (trudnosci) oraz  podejscia
interdyscyplinarnego w zakresie wsparcia na rzecz tych osdb/rodzin.

I odwrotnie — w ramach specjalizacji II stopnia nalezatoby dgzy¢ do zmniejszenia liczby
zaje¢ przygotowania ogllnego, bedgcego w znacznej mierze powtdrzeniem materiatu
doskonale znanego pracownikom socjalnym. Takim ewidentnym przyktadem moduhu,
ktory obniza wrecz range specjalizacji jest modut pn. ,kategorie probleméw spotecznych
oraz osob i grup korzystajacych z pomocy spolecznej”, stanowiacy ogodlne zapoznanie
z kategoriami klientow i ich trudnosci. Powyzsza materia, wobec calo$ciowego
zwigkszenia liczby godzin zaje¢ specjalizacji, powinna zostaé bezwzglednie usunigta
Jjako calkowicie zbyteczna.

4. W § 7 rozporzadzenia proponujemy:

- ust. 1 pkt. 3 zastgpi¢ nowym w brzmieniu: ,3. praca socjalna z osobami
2 niepelnosprawnoscig i ich rodzinami”

Obecnie sformutowanic ,,0soba niepelnosprawna” uzyte w obowigzujacym przepisic ma
charakter naznaczajacy i nie jest juz stosowane w profesjonalnej pracy z tg kategorig
0s0b oraz rodzin. Uwazamy zatem za zasadne dokonanie odpowiedniej korekty.

- ust. 1 pkt. 14 zastapi¢ nowym w brzmieniu: ,, /4. organizator ustug socjalnych.”

Powotana przez Panstwa w uzasadnieniu do zmian w rozporzadzeniu Uczelnia Korczaka,
w 2021 r. prowadzila pilotazowe zajecia Il stopnia specjalizacji w zawodzie pracownika
socjalnego o specjalnosci pn. ,, organizator ustug socjalnych”. Na tej podstawie osoby
koficzace ww. specjalizacj¢ uzyskiwaly, po zdaniu egzaminu przed CKE, dyplom
ww. specjalizacji o wskazanej specjalnosci ,,organizator ustug socjalnych”. Zakres
przedmiotowy i godzinowy ww. specjalnosci byl tozsamy z obecnie projektowanym dla
specjalnoSci  ,,organizator ustug spolecznych”. A zatem ww. specjalnos¢
pn. ,,organizator ustug socjalnych” powinna zosta¢ uwzgledniona w projektowanym
rozporzgdzeniu, skoro ww. osoby uzyskaly juz dyplom o ww. specjalno$ci i doktadnie
takiej nazwie, majgc uzasadnione podstawy sadzié, ze na tej podstawie beda takze
uprawnieni do wykonywania zawodu organizatora ushug spolecznych okreslonego
w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ushag spotecznych przez centrum ushug
spotecznych. Zdaniem naszej organizacji powyzsza kwestia powinna byc¢
doprecyzowana.

5. Federacja stanowczo i1 jednoznacznic sprzeciwia si¢ wprowadzeniu nowego brzmicnia
§ 9 wust. 2 rozporzadzenia. W zakladanym przepisie, w sposob drastyczny,
dyskryminujacy i nieuzasadniony, ograniczone zostatoby obecne prawo pracownikow
socjalnych, ktoérzy na podstawie dotychczasowych przepisow posiadajg uprawnienia do
wykonywania zawodu pracownika socjalnego w zwigzku z ukonczeniem przez siebie
studiow wyzszych na okre§lonym kierunku, do przystgpienia do szkolenia z zakresu
Il stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny z pomini¢gciem warunku
uzyskania [ stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny. Prawo do przystapienia
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do szkolenia z zakresu II stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny
z pominigciem ww. warunku ukonczenia specjalizacji I stopnia zostatoby zarezerwowane
tylko dla tych pracownikow, ktorzy ukonczyli studia wyzsze na kierunku pracy socjalnej
lub w zakresie pracy socjalnej. Takie réznicowanie osob posiadajacych prawo do
wykonywania zawodu w zwigzku z ukonczonymi studiami wyzszymi nie jest niczym
uzasadnione i wprost miatoby charakter dyskryminujacy. Warto bowiem zauwazy¢, ze
w ten spos6b dosztoby do paradoksalnej wrecz sytuacji, bowiem osoby ktore ukonczyty
studia wyzsze magisterskie (takze 5-letnie jednolite) na kierunkach uprawniajacych do
wykonywania zawodu pracownika socjalnego w poszczegélnych okresach, zostatyby
postawione w gorszej sytuacji niz osoby, ktore ukofczyly studia licencjackie ale na
kierunku pracy socjalnej lub w zakresie pracy socjalnej. O ile zatem dopuszczenie do
szkolenia Il stopnia specjalizacji po ukonczeniu I stopnia specjalizacji dla oso6b
legitymujgcych sie wyksztatceniem $rednim ma swoje uzasadnienie, o tyle réznicowanie
w tym przedmiocie os6b z wyksztalceniem wyzszym, gdzie $ciezka ksztalcenia byla
wrecz rozbudowana dla osob konczacych w poprzednich latach inne kierunki, nie
znajduje podstaw merytorycznych. Powyzsza regulacja, jesli zostalaby wprowadzona
w zakladanym brzmieniu, korzystna bylaby wylacznie dla podmiotéw szkolacych (1),
bowiem ,przymuszalaby” liczne grono do$wiadczonych stazem pracownikéw
socjalnych, chcgcych jedynie poszerzy¢ warsztat i metodyke swojej pracy z wybranymi
kategoriami klientéw, do ukonczenia ogélnego i podstawowego kursu specjalizacji
I stopnia, ktérego program jest znacznie ubozszy niz studidow wyzszych
przygotowujacych do wykonywania zawodu.

A zatem stanowczo domagamy si¢ rezygnacji z ww. projektowanego przepisu.

6. Obecne rozporzadzenie zaktada 160 godzin ,,przygotowania ogoélnego” i 80 godzin
,przygotowania specjalistycznego” tj. tacznie 240 godzin w zakresie minimum
programowego dla II stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny. Projekt
zmiany przedmiotowego rozporzadzenia zaklada 180 godzin ,przygotowania ogolnego”
i 120 godzin ,,przygotowania specjalistycznego” tj. lacznie 300 godzin, co Swiadczy
o zwigkszeniu samej liczby godzin minimum programowego. Minimum programowe
w zakresie przygotowania specjalistycznego zostalo poszerzone m.in. o zagadnienia:

e) podejscie ustugowe w pracy socjalnej — 10 godzin,
f) realizacja ushug spotecznych — 10 godzin,

- ktére naszym zdaniem nie sg bezposrednio zwiazane z przedmiotem specjalizacji.
W ocenie Federacji wskazane zagadnienia, z uwagi na aktualne projekty rzgdowe
w zakresie deinstytucjonalizacji oraz rozwoju ustug spotecznych, powinny by¢
realizowane nieodptatnie w ramach szkolen dostepnych na rzecz wszystkich osob
zainteresowanych, bez wzgledu na poziom wyksztalcenia, staz pracy i spehnianie
kryterium przystapienia do specjalizacji w zawodzie pracownika socjalnego. Szkolenia
takie mogg organizowa¢ np. Regionalne O$rodki Polityki Spotecznej. Wnioskujemy
zatem o rezygnacje z ww. pkt. e-f w § 6 ust. 2 pkt. 2 rozporzadzenia.
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Uwagi i propozycje ogélne

7. Nalezy zwrdci¢ uwage, iz zarowno obecne rozporzadzenia, jak i proponowane zmiany
wskazujg wylgcznie na mozliwo$é podniesienia kompetencji pracownika socjalnego
w zakresie danego problemu, brak jest natomiast w przepisach okreslenia uzyskanych
kwalifikacji pracownika socjalnego po ukonczeniu specjalizacji II stopnia.
W  rozporzgdzeniu nalezaloby wskaza¢ wigc kluczowe kwalifikacje/uprawnienia
pracownika socjalnego po ukonczeniu ww. specjalizacji II stopnia np. ,posiada
uprawnienia do prowadzenia indywidualnego poradnictwa na rzecz 0sOb
z problemem...”, ,posiada uprawnienia prowadzenie grup wsparcia na rzecz na rzecz
0s6b z problemem...”, itp.

8. Nadto rozporzadzenie powinno okresla¢ tzw. krotkg sciezke specjalizacji Il stopnia,
w sytuacji gdy pracownik socjalny, chce rozwija¢ swoje kompetencje i umiejgtnosci
w zakresie innego/kolejnego modulu specjalizacji II stopnia, ale juz ukonczyl 11 stopien
specjalizacji w innej specjalnosci. W obecnej sytuacji pracownik socjalny posiadajacy juz
specjalizacj¢ II stopnia w zawodzie pracownika socjalnego, wudajac si¢ na kolejna
specjalizacj¢ zmuszony jest ponownie odby¢ minimum programowe przewidziane
w calym programie ksztalcenia, a wigc faktycznie dublowaé¢ material w zakresie
przygotowania ogolnego.

Z uwagi na kluczowe dla naszej grupy zawodowej projektowane zmiany w zakresie
ww. specjalizacji — wnosimy o ich uwzglednienie oraz pisemne poinformowanie naszej
organizacji o Panstwa decyzjach w tym zakresie. Jednocze$nie wyrazamy gotowo$¢ omowienia
uwag w trakcie bezposredniego spotkania z umocowanymi przedstawicielami MRiPS.

*pogrubiona kursywa — tres¢é proponowanych zmian w projekcie

1. Adresat (mail)
2.a/a
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