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Pan

Marcin Stanecki

Dyrektor

Ministerstwo Rodziny i Polityki Spolecznej
Departament Prawa Pracy

Polska Federacja Zwigzkowa Pracownikéw Socjalnych i Pomocy Spotecznej,
postuluje wprowadzenie nastgpujacych zmian w Rozporzgdzeniu Rady Ministréw z dnia

25 paidziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych
(Dz.U. z 2020 r. poz. 1960):

1. Scalenia tabel okreslajacych wysoko§¢ minimalnych kwot wynagrodzenia
zasadniczego dla pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace
w: urzedach (czesé¢ D tabeli) oraz pozostalych pracownikéw samorzadowych,
w szczegblnosci dla stanowisk w samorzadowych jednostkach organmizacyjnych
(czes¢ F tabeli) - w celu wprowadzenia ujednoliconej tabeli obowigzujacej
wszystkich pracownikéw.

Obecnie funkcjonujacy podziat jest dyskryminujacy w stosunku do pracownikoOw
samorzadowych jednostek organizacyjnych. Przykiadowo: 1) starszy inspektor
w urzedzie zostat zakwalifikowany w XII kategorii zaszeregowania, a w jednostce
organizacyjnej w IX kategorii zaszeregowania; 2) inspektor w urzedzie zostal
zaszeregowany do XII kategorii, a w jednostce organizacyjnej do IX kategorii; 3)
starszy specjalista w urzgdzie to kategoria XI, a w jednostce organizacyjnej — X; 4)
podinspektor w urzgdzie — to kategoria X, a w jednostce — VI; 5) referent w urzedzie —
kategoria IX, w jednostce organizacyjnej — kategoria V; 6) kancelista w urzedzie —
VII, w jednostce organizacyjnej — V itd. Pomimo tozsamych wymogdow, dotyczacych
wyksztatcenia i stazu pracy, a takze co najmniej réwnego obcigzenia obowigzkami,
stopnia zlozonosci i odpowiedzialnosci w realizacji powierzonych zadan na
okreslonych stanowiskach — pracownicy jednostek sa w ten sposéb systemowo
dyskryminowani m.in. w zakresie poziomu ich plac. W ocenie naszej organizacji,
obowiazujaca obecnie regulacja stoi W oczywistej sprzeczno§ci z Wwyrazong
w art.18(3c)§1 Kodeksu pracy (k.p.) tj. zasada jednakowego wynagrodzenia za
jednakowg prace lub za pracg O jednakowej  warto§ci.  Pracami
o jednakowej warto$ci sa prace, ktorych wykonywanie wymaga od pracownikow
poréwnywalnych  kwalifikacji zawodowych,  potwierdzonych dokumentami
przewidzianymi w odrgbnych przepisach lub praktyka i do§wiadczeniem zawodowym,
a takze poréwnywalnej odpowiedzialno$ci i wysilku (art.18(3¢)§3 k.p.). Pomimo
wiec, ze ww. tabele okreslaja jedynie minimalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego, to od wielu lat s3 przyczynkiem do dyskryminujacego réznicowania
przez jednostki samorzadu terytorialnego, poziomu uposazen pracownikow
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samorzagdowych jednostek organizacyjnych w stosunku do pracownikow
samorzadowych urzedow. Co wigcej — juz w 2017 r. powyzsze zmiany byly
przedmiotem prac Rzadu, jednak ostatecznie nie zostaly wprowadzone w zaktadanym
ksztalcie.

- W obecnej Tabeli cz. F pkt. III — ,,Jednostki organizacyjne pomocy spolecznej,

centra integracji spolecznej, jednostki orgamizacyjne wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepczej oraz centra uslug spolecznych”, w czeSci
zatytulowanej ,.Stanowiska pomocnicze i obslugi” postulujemy na koncu dodaé
wyrazenie w brzmieniu (w nawiasie badZz jako odrebny podpunkt) —
sSpecjalistyczne stanowiska stuzb pomocy spolecznej”.

Pomimo zakwalifikowania czesci stanowisk w jednostkach organizacyjnych pomocy
spolecznej (JOPS), ustawowo jako ,stanowiska pomocnicze i obshigi” — obecny
podziat nie oddaje charakteru zatrudnienia tych pracownikéw, co posrednio przektada
si¢ na tworzenie im gorszych, w stosunku do stanowisk urzedniczych, warunkow
zatrudnienia m.in. w zakresie placowym. Nalezy podkreslié, ze wymienione
w omawianej czg$ci tabeli, stanowiska takie jak: pracownik socjalny, asystent rodziny
etc., to zawody regulowane, wymagajace zaufania spolecznego, ale przede wszystkim
okreslonych kwalifikacji zawodowych, w tym specjalistycznego wyksztalcenia lub
przygotowania. Niezbedne jest zatem nadanie im odpowiedniej rangi w strukturze
zatrudnienia i stanowisk pracy samorzadowych jednostek organizacyjnych.

Mamy nadzieje, ze powyisze postulaty spotkaja si¢ z Panstwa zrozumieniem. Nasza
organizacja wyraza rowniez gotowo$¢ osobistego spotkania celem omowienia
ww. propozycji. Bedziemy zobowigzani za pisemne poinformowanie nas o Pafistwa
stanowisku.
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