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. Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
7 15 ul. Nowogrodzka 1/3/5
' | 00-513 Warszawa

Polska Federacja Zwigzkowa Pracownikéw Socjalnych i Pomocy Spotecznej,

w odpowiedzi na pismo DPS.J.5110.2.10.2019.MBo z dnia 18.12.2019 r. w sprawie
przediozonego projektu rozporzgdzenia Rady Ministrow w sprawie minimalnych wymogow
programowych, wymiaru zajeé dydaktycznych oraz wymagan kwalifikacyjnych kadry
dydaktycznej szkolen dla pracownikow centrum ustug spolecznych — przedkiada nastgpujace
uwagi do dokumentu:

1) Wnosimy o zwigkszenie planowanej liczby godzin zaj¢é¢ dydaktycznych w ramach
poszczegblnych modutéw nastepujacych szkolen: z zakresu zarzadzania i organizacji
ustug spolecznych, opracowywania i realizacji indywidualnych planéw ushug
spolecznych oraz organizacji spotecznosci lokalnej. W ocenie naszej organizacji,
nawet biorac pod uwage, iz osoby zatrudnione na nowoutworzonych stanowiskach:
dyrektora centrum (CUS), organizatora pomocy spolecznej, organizatora ustug
spotecznych, koordynatora indywidualnych planéw ushig spolecznych oraz
organizatora spoleczno$ci lokalnych, wobec ktérych wprowadzono wymog
ukohczenia jednego z ww. typow szkolen, maja sie¢ legitymowal okreslonym
wyksztalceniem oraz doswiadczeniem — to charakter nowych stanowisk wymaga takze
przyswojenia nowej wiedzy i umiejetnoscei, niezbednych do efektywnego realizowania
szerszej kategorii zadaf, niz wynikajacych z dotychczasowego zatrudnienia. Nasza
organizacja wskazuje przy tym, Ze planowane minima programowe znacznie
odbiegajg i sa godzinowo mniejsze od analogicznych szkolen np. z zakresu
specjalizacji w zawodzie pracownika socjalnego lub specjalizacji z zakresu organizacji
pomocy spolecznej. Rodzi to okreslone skutki. Rozumiejac, iz czgs¢ ze stanowisk
w CUS beda zajmowaly osoby pelniace wczesniej swoje funkcje w osrodkach pomocy
spotecznej, nie sposéb jednak nie zauwazyé, ze w centrum mogg by¢ takze
zatrudnione nowe osoby lub wczesniej pracujace w innych, odmiennych obszarach
zawodowych (np. ochrony zdrowia), a wiec charakter powierzanych im zadan bedzie
znacznie réznil sie (bedzie szerszy) od ich dotychczasowej Sciezki zawodowe).
Wymaga to — naszym zdaniem — godzinowego poszerzenia wszystkich zakladanych
modutéw zajeé. Jako organizacja spoteczna wskazujemy rowniez, ze projekt
rozporzadzenia moze wprowadza¢ systemowe nieréwnosci i nie jest spdjnie
powigzany z dotychczasowym systemem zdobywania i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych w obszarze pracy socjalnej oraz pomocy spolecznej. Przykladowo — na
stanowisku organizatora spotecznosci lokalne] — wprowadzono ustawowy wymog
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uzyskania II stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny w zakresie
specjalnosci praca socjalna ze spolecznoseig lokalna lub alternatywnie - ukonfczenie
szkolenia z zakresu organizacji spolecznodci lokalnej (art. 33 pkt. 3 ustawy
2 19.07.2019 . o realizowaniu ushig spotecznych przez centrum ushig spotecznych).
Tym samym, przy tak sformutowanych minimach programowych szkoles, jak zostaly
zaproponowane w przedmiotowym rozporzadzeniu — na powyzszym stanowisku
zatrudniona moze by¢ zardwno osoba, ktora ukonczyla specjalizacje II stopnia
w zawodzie pracownik socjalny, ktéra wymaga zaliczenia minimum 240 godzin zajeé
dydaktycznych, jak tez osoba koficzaca jedynie 50-godzinne szkolenie z zakresu
organizacji spolecznosci lokalnej. W sposéb oczywisty, tak skrajnie odmienne
i merytorycznie nieuzasadnione uksztattowanie wymogéw niezbednych do pracy na
stanowisku organizatora spolecznosci lokalnej, w powiazaniu z programami
ksztalcenia - wplynie na obniZenie standardéw zatrudnienia oraz jako$ci wykonywanej
pracy w ww. zawodzie, poniewaz trudno si¢ spodziewaé, ze osoby uprawnione, majac
do wyboru ukoriczenie ktéregokolwiek z 2 wymienionych szkoleri - beda decydowaty
si¢ na bardziej wymagajace szkolenie specjalizacyjne.

2) Proponujemy, by w wymogach dotyczacych kadry dydaktycznej prowadzacych
ww. szkolenia, zrezygnowa z warunku zatrudnienia wykladowcéw na stanowisku
kierowniczym lub koordynujacym, ale przy jednoczesnym pozostawieniu mozliwego
wymogu pigcioletniego stazu zawodowego (a nie do$wiadczenia) w podmiotach
wykonujacych ushigi lub w odniesieniu do szkolenia z zakresu organizacji
spotecznodei lokalnych — w podmiotach realizujgcych organizacje spolecznosci
lokalnej, prace srodowiskowa lub animacje spolecznosci lokalnej. Ponadto
postulujemy, by wskazany dla kadry dydaktycznej - wymog co najmniej 150 godzin
zaje¢ zwigzanych z realizacjg ksztalcenia lub szkolenia w danym zakresie - zastapié
wymogiem, co najmniej 3-letniego do$wiadczenia w ksztalceniu lub szkoleniu.

W pierwszej kolejnosci nalezy zauwazyé, ze dla kadry dydaktycznej
przeprowadzajacej szkolenia okreslone w  projektowanym  rozporzadzeniu
wprowadzono wymdg doswiadczenia w prowadzeniu zaja¢ dydaktycznych, badz
alternatywnie - legitymowanie si¢ doswiadczeniem w kierowaniu lub koordynowaniu
okreslonymi podmiotami. Biorgc pod uwage zakres tematyczny proponowanych
modutéw  (zaje¢), nieuzasadniony merytorycznie jest wymodg posiadania
doswiadezenia wylacznie na stanowiskach kierowniczych lub koordynujacych.
Proponowana tematyka zaje¢ z cala pewnoscig pozwala na dopuszczenie do ich
przeprowadzenia innych pracownikéw wymienionych podmiotéw, ktorzy wprawdzie
nie zajmowali stanowisk kierowniczych lub koordynujgcych, ale posiadaja
kwalifikacje zawodowe umozliwiajace realizacje tresci programowych dla danego
modutu.

W dalszej kolejnosci, w odniesieniu do ww. wymogu - nalezy zauwazy¢, iz uzyte w
rozporzgdzeniu pojecie ,, doSwiadczenie na stanowisku kierowniczym lub stanowisku
koordynujgcym w podmiocie ...” jest nieostre i pozostawia szeroka swobode
interpretacyjng, co moze za sobg pociggaé negatywne skutki w zakresie
dopuszczalnosci niektérych praktykéw do realizacji szkolen. Proponujemy zatem
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zastgpienic ww. wyrazenia w tej czesci cyt. przepisu np. sformulowaniem:
. udokumentowane  doswiadczenie  zawodowe” lub udokumentowany  staz
zawodowy”.

Uwazamy takze za zasadne zastapienie proponowanego i mozliwego wymogu
doswiadczenia w przeprowadzeniu co najmniej 150 godzin zajeé zwiazanych
z realizacjg ksztalcenia lub szkolenia w danym zakresie — wymogiem co najmniej
3-letniego do$wiadezenia w ksztalceniu lub szkoleniu w danym zakresie. Tak
sformulowana zmiana zgodna jest i spéjna z wymogami okreslonymi w innych
rozporzadzeniach, a takze pozwala udokumentowaé wszelkie formy ksztatcenia lub
szkolenia (nie tylko w ramach obowiazkéw zawodowych).

Mamy nadziejg, ze powyzsze uwagi spotkaja sie z Panstwa zrozumieniem i zostang
zaakceptowane. Prosimy o pisemne poinformowanie naszej organizacji o przyjeciu badz
odrzuceniu naszych propozycji.

Otrzymuja:
1. Adresat
2. ala
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