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Polska Federacja Zwiazkowa Pracownikéw Socjalnych i Pomocy Spoteczne;j,
w zwigzku z trwajacym zagrozeniem epidemiologicznym koronawirusem wywotujacym
chorob¢ COVID-19, a takze docierajacymi do nas sygnatami, ze przez wybrane urzedy
wojewodzkie zbierane sa dane dotyczace mozliwosci zabezpieczenia przez pracownikéw
pomocy spolecznej - pomocy w formie dowozu zywnosci dla 0séb objetych kwarantanng
domowg - informuje, ze do kontaktu z osobami chorymi lub podlegajacymi kwarantannie,
uprawnione sg wylacznie stuzby medyczne lub mundurowe np. wojska obrony terytorialne;j.

Tym samym préby zaangazowania w ww. dzialania pracownikéw socjalnych lub
asystentow rodziny zatrudnionych w osrodkach pomocy spolecznej, nalezy uznaé za
wypehiajace dyspozycje art. 210 Kodeksu pracy tj. w razie gdy warunki pracy nie
odpowiadajq przepisom bezpieczeristwa i higieny pracy i stwarzajq bezposrednie zagrozenie
dla zdrowia lub zycia pracownika albo gdy wykonywana przez niego praca grozi takim
niebezpieczenistwem innym osobom, pracownik ma prawo powstrzymac si¢ od wykonywania
pracy, zawiadamiajgc o tym niezwlocznie przelozonego. Jezeli powstrzymanie sie od
wykonywania pracy nie usuwa zagrozenmia, pracownik ma prawo oddalié¢ si¢ z miejsca
zagrozZenia, zawiadamiajgc o tym niezwlocznie przelozonego. Pracownik nie moze ponosié
Jakichkolwiek niekorzystnych dla niego konsekwencji z powodu powstrzymania sie od pracy
lub oddalenia sig z miejsca zagrozenia w przypadkach, o ktérych mowa.

Jak podkresla si¢ w dostepnym orzecznictwie: powstrzymanie si¢ od wykonywania
pracy zagrazajgcej zdrowiu pracownika (art. 210 KP) moze w konkretmych okolicznosciach
sprawy stanowi¢ przedmiot pracowniczego obowigzku dbatosci o dobro pracodawcy (art. 100
§ 2 pkt 4 KP)(wyrok SN z 7.01.1998, I PKN 405/97), a rozsgdnie uzasadnione przypuszczenie
pracownika, Ze istnieje bezposSrednie niebezpieczeristwo dla zdrowia lub Zycia jego lub innej
osoby, jest wystarczajqcq przestankg powstrzymania sig od wykonywania pracy (art. 210 § 1 i
21 kp.). (wyrok SR w Poznaniu z 8.07.2014 r., V P 2731/12).

Nie ulega watpliwosci, iz w obecnej sytuacji ogloszonej pandemii jakikolwiek
(chocby posredni) kontakt z osobami podanymi kwarantannie wskazywalby jednoznacznie, iz
warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stwarzajg
bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub Zycia pracownika, a takze jego najblizszych.
Organy wladzy panstwowej i samorzagdowej nie powinny zatem dopuszczaé do
wystapienia ww. sytuacji i powinny sta¢ na strazy przestrzegania tychie przepisow.
Pracownik pomocy spolecznej moze zatem powstrzymac si¢ od wykonania omawianych
czynnosci i nasza organizacja udzieli wszelkiej mozliwej pomocy, w tym prawnej,
pracownikom, ktérzy skorzystaja z ww. prawa, gdyby w jakiejkolwiek formie
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narzucano im opisane dzialania. Dodatkowo do organéw administracji panstwowej
i samorzadu terytorialnego lub pracodawcy zostang skierowane wystapienia z zadaniem
spowodowania usunic¢cia we wlasciwym trybie stwierdzonej nieprawidlowosci (art. 23
ust. 2 ustawy o zwigzkach zawodowych).

Nalezy podkresli¢, iz dodatkowym uzasadnieniem potwierdzajgcym, iz mieliby$my do
czynienia z warunkami pracy skutkujacymi bezposrednim zagrozeniem dla zdrowia lub zycia
pracownika jest okolicznos$¢, ze pracownicy pomocy spolecznej nie sa kompetencyjnie
przygotowani do wykonywania ww. zadan, nie zostali przeszkoleni w tym zakresie, a takze
nie posiadajg na wyposazeniu niezbednych $rodkéw ochrony osobiste;.

Jednoczesnie, majac na wzgledzie obecng sytuacje i zagrozenie dla zdrowia
publicznego, pragniemy zapewni¢, 7e jednostki organizacyjne pomocy spolecznej
zabezpieczajg sytuacj¢ 0s6b z grup szczegOlnego ryzyka tj. np. oséb starszych
przebywajacych w domach pomocy spotecznej, a takze udzielaja im niezbednej pomocy oraz
wsparcia.

Do wiadomosci:
Pani Marlena Malag — minister rodziny, pracy i polityki spotecznej
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