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Polska Federacja Zwigzkowa Pracownikéow Socjalnych i Pomocy Spolecznej,
w odpowiedzi na apel wystosowany przez Pana do naszej organizacji o przekazanie innym
cztonkom PFZPSiPS, prosby o zglaszanie gotowosci do pracy przy bezposrednim zwalczaniu
epidemii SARS-CoV-2 — uprzejmie informuje, Zze pracownicy pomocy spolecznej od
poczgtku wystgpienia pandemii aktywnie uczestnicza w dziataniach nakierowanych na
przeciwdziatanie skutkom ww. sytuacji kryzysowej i beda na pierwszej linii niwelowania
konsekwencji pandemii takze po jej ustgpieniu.

Przyktadowo - pracownicy osrodkéw pomocy spolecznej, w tym pracownicy socjalni,
oprocz dotychczasowych zadan - uczestnicza w koordynacji pomocy dla 0séb w kwarantannie
oraz przebywajacych w odosobnieniu z uwagi na znaczne ryzyko zwigzane z wiekiem lub
chorobami wspotistniejacymi. Asystenci rodziny, pomimo ograniczen dotyczacych
mozliwosci bezposredniego kontaktu — monitoruja sytuacje dzieci i rodzin, w ktérych
dochodzi do przemocy lub zagrozenia dla dobra maloletnich. Opiekunki i opiekunowie
$wiadcza nadal i zwykle pomimo braku podstawowego sprzetu ochronnego — ustugi
opickuncze w miejscu zamieszkania osob starszych i diugotrwale chorych. Pracownicy
osrodkéw wsparcia dziennego, pomimo zawieszenia dziatalnosci i zajec¢ dla uczestnikow —
pozostaja z nimi w stalym kontakcie, dbajac zaréwno o zaspokojenie potrzeb oséb
w podesztym wieku, jak tez chorujacych psychicznie. Oczywiscie najwiekszy wysitek i trud,
czgsto oplacony skrajnym wycienczeniem i nadludzkim poswieceniem towarzyszy pracy
personelu doméw pomocy spoteczne;j.

Uznajgc za wszech miar wiasciwe i etyczne dazenie do odcigzenia wyczerpanej kadry
doméw pomocy spolecznej, przy jednoczesnym zapewnieniu cigglosci realizacji zadan
DPS-6w — nasza organizacja zaproponowata m.in.:

1) Przekazanie dodatkowych $rodkéw na wynagrodzenia pracownikow DPS, ktérzy
zobowigzywani sa do deklarowania zatrudnienia w jednym miejscu, co przy
skandalicznie niskich ptacach stawia ich przed wyjatkowo trudnymi wyborami
dotyczacymi bytu wiasnych rodzin. Czes¢ z nich gotowych do pracy, zmuszona jest
w tych okolicznosciach korzysta¢ np. z prawa do opieki nad dzieckiem, by zapewnic
cigglos¢ 1 odpowiedni poziom budzetéw domowych. Wydaje si¢ nie tylko wlasciwe,
ale takze racjonalnie uzasadnione rekompensowanie tych strat finansowych, zamiast
przeznaczania srodkow z budzetu pafistwa na kierowanie, w drodze zobowigzania
nowych pracownikoéw, czgsto nie posiadajacych wiedzy i doswiadczenia w pracy
w instytucjach pomocy spoteczne;j.
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2) Testowanie na obecno$¢ koronawirusa wszystkich pracownikdéw pomocy spolecznej
majacych stycznos¢ z osobami z grup ryzyka, w tym w szczegdlnosci pracownikow
doméw pomocy spolecznej, co pozwolitoby zapewni¢ odpowiedni poziom
bezpieczenstwa, majacy takze swoje przelozenie na gotowos$¢ wykonywania zadan
w obecnym stanie epidemii.

3) Zapewnienie stalego, realnego i odpowiedniego dostgpu do $rodkéw ochrony
osobistej, bez kiérych wykonywana praca nie odpowiada warunkom bezpieczefistwa
i higieny, a tym samym stwarza realne i bezposrednie zagrozenie dla utraty zycia lub
zdrowia.

4) Zapewnienie pomocy psychologicznej oraz zakwaterowania poza domami pomocy
spoltecznej — dla chetnych pracownikéw DPS, ktérych poczucie bezpieczeristwa
wobec wiasnego otoczenia i prawo do odpoczynku takze wplywa na gotowosc
1 efektywnos¢ §wiadczonej pomocy.

5) Doprecyzowanie procedur, w szczegélnosci w zakresie niezwlocznej hospitalizacji
zakazonych pracownikéw i mieszkaficow doméw, a takze w zakresie mieszkancow
wymagajacych uzyskania swiadczen medycznych w zwiazku z innymi chorobami,
ktérzy po ich wykonaniu powracaja do doméw pomocy spolecznej bedac takze
zrodtem zakazenia.

6) Odstapienie czgsci przedstawicieli wladz administracji rzadowej i samorzadowej,
a takze wybranych pracodawcéw od retoryki =zastraszania i przymuszania
pracownikéw do okreslonych i watpliwych prawnie czynnoéci, co wplywa
niekorzystnie na utrzymanie wysokiego poziomu zaangazowania calej grupy
zawodowej.

Od  spelnienia ww. warunkéw bezpieczefistwa uzalezniamy odpowiedzialne
rekomendowanie pracownikom pomocy spolecznej dobrowolnego angazowania sic we
wspomagajace zadania np. w dodatkowg lub zastepczg prace w domach pomocy spolecznej.
Podjecie pracy w szczytnym celu, ale bez gwarangji podstawowych i niezbednych $rodkow
obnizajacych poziom ryzyka - uznajemy obecnie za wyraz heroizmu i pos$wiecenia, do
ktérego nikt nie moze by¢ przymuszany lub naklaniany. Tym samym, publikujac na naszych
stronach Pana apel — pozostawiamy naszym czlonkom i sympatykom ocene oraz decyzje
w tym zakresie. Nasza organizacja nie bedzie wigc zbierata list 0séb chetnych do pracy
w DPS-ach, ale wskazuje, ze podjecie si¢ tych dodatkowych zadan z pewnoscia byloby
wyrazem solidarnosci zawodowej z pracownikami doméw pomocy spoleczne;.
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