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Wstep

Raport dotyczacy poziomu wynagrodzen pracownikéw socjalnych w Europie powstat
z inicjatywy Polskiej Federacji Zwigzkowej Pracownikéw Socjalnych (PFZPSiPS)
w kooperacji z Miedzynarodowg Federacjg Pracownikdw Socjalnych — Region Europa
(IFSW). Badanie przeprowadzono w 2019 r. z uwzglednieniem poziomu wynagrodzen za
rok 2019. Celem badania byto poréwnanie poziomu uposazen pracownikéw socjalnych w
Europie, a takze odpowiedZ na pytanie dotyczace m.in. finansowego docenienia
pracownikow socjalnych w poszczegolnych panstwach. Wysokos$¢é wynagrodzenia jest
bowiem jednym z elementow wptywajgcych na poziom prestizu profes;ji i jej spotecznego
uznania.

Motywem do podjecia badania byty niepokojace analizy dotyczgce wynagrodzen
pracownikow  socjalnych  przeprowadzone przez badaczy warunkdw pracy
i bezpieczenstwa pracownikdw socjalnych (1). W badaniach tych zauwazono, ze
W przewazajgcej czesci badani pracownicy socjalni byli niezadowoleni ze swoich
wynagrodzen. Niespetna 10% badanych okreslito je jako dobre lub bardzo dobre. Ponadto
autorzy porownujac Srednie wynagrodzenie w sektorze publicznym do wynagrodzenia
pracownikow socjalnych dochodzg do wniosku, ze sg oni grupg defaworyzowang. Sytuacja
ta zmotywowata cztonkdw Polskiej Federacji Zwigzkéw Zawodowych Pracownikow
Socjalnych i Pomocy Spotecznej do podjecia krokow, ktére wspartyby proces
profesjonalizacji m.in. poprzez starania o wyzsze wynagrodzenia. W literaturze przedmiotu
trudno znalez¢ badania  poswiecone  zarobkom  pracownikéw  socjalnych
w miedzynarodowej perspektywie porownawczej. Istniejgce badania poswiecone sg
analizom w konkretnych krajach (2) lub tez analizom nieréwnosci dochodowych ze
wzgledu na czynnik jakim jest pte¢ (3). Nasze badanie jest probg uzupetnienia tej luki
i wyjasnienia potencjalnych dysproporcji.

! Dunajska A., Boryczko M., Grodzicka A., Krauze M., Bezpieczeristwo pracy pracownika socjalnego Niech ktos nas wystucha,
Difin SA, Warszawa 2016.

2 Patrz: Jin M., Comparing Employed and Unemployed Workers' Job Motivations for Sector Choice in East Asia: Does
Employment Status Matter?, “International Journal of Public Administration”, nr 5/2013; Pedersen M., Public Service
Motivation and Attraction to Public Versus Private Sector Employment: Academic Field of Study as Moderator?, “International
Public Management Journal” nr 3/2016.

3 Koeske, G. F., Krowinski, W. J., Gender-Based Salary Inequity in Social Work: Mediators of Gender's Effect on Salary, “Social

Work” nr 2/2004.



Badanie miato charkater iloSciowy i zostato przeprowadzone metody ankietowa.
Elektroniczny formularz ankiety zostat przestany do poszczegdlnych organizacji
cztonkowskich IFSW. Zawierat on 5 pytan dotyczgcych: 1) minimalnego i 2) Sredniego
poziomu zarobkow pracownikdow socjalnych w danym panistwie, 3) minimalnej
i 4) Sredniej wysokosci pensji wszystkich pracownikéw zatrudnionych w danym kraju,
a takze 5) w zakresie dodatkowych benefitéw oferowanych pracownikom socjalnym
w ramach wykonywanego zawodu. Organizacje cztonkowskie IFSW przedstawiaty dane
kwotowe wynagrodzen w walucie Euro (€), a w przypadku panstw, w ktérych obowigzuje
inna waluta - w przeliczeniu dokonanym wedtug sredniego kursu obowigzujgcego w dniu
wypetniania ankiety.

Ankietowani proszeni byli rowniez o wskazanie wysokosci ptac obowigzujgcych w danym
panstwie juz po uiszczeniu obowigzkowych danin np. w formie podatkéw, sktadek na
ubezpieczenie spoteczne etc. W ten sposdb zminimalizowano wptyw rdznic dotyczacych
odmiennych systeméw podatkowych i emerytalno-rentowych na przedstawione dane.
Dodatkowo nalezy podkreslié, ze nie we wszystkich panstwach, w ktorych
przeprowadzono badanie, wprowadzono gwarantowang ptace minimalng, a co za tym
idzie - poziom najnizszego wynagrodzenia ustalany jest np. w toku bezposrednich
negocjacji prowadzonych dla poszczegdlnych branz (zawodoéw).

Pomimo faktu, iz nie udato sie unikng¢ wszystkich watpliwosci dotyczacych rdznic
w systemach wynagrodzen, w szczegdlnosci w zakresie zrdznicowania ptac w zaleznosci od
zajmowanego stanowiska i miejsca zatrudnienia, raport stanowi pierwszg i w naszym
przekonaniu wazng prébe odpowiedzi na pytania o sytuacje dochodowga pracownikéw
socjalnych w Europie.

W badaniu uwzgledniono wypetnione i nadestane ankiety z 16 panstw Europy
i pogranicza Europy i Azji.

Sytuacja w Armenii zostata wskazana przez lokalng organizacje na podstawie ich wtasnego
badania przeprowadzonego w latach 2016-2017.



Armenia (AR), Biaftorus (BY), Butgaria (BG), Wielka
Brytania (UK), w tym Anglia, Finlandia (Fl), Francja
(FR), Grecja (GR), Hiszpania (ES), Islandia (IS), Niemcy
(DE), Polska (PL), Portugalia (PT), Rumunia (RO), Turcja
(TR), Wegry (HU) i Wtochy (IT) *

*tabela skrétow panstw



1. Poziom wynagrodzen pracownikow
socjalnych w badanych panstwach.

Wysokos¢ wynagrodzen pracownikdw socjalnych w poszczegdlnych, badanych
panstwach jest znacznie zréznicowana i zalezna od wielu czynnikdéw, ktdrych oméwienie
przekracza ramy niniejszego raportu. Niemniej warto zwrécié¢ uwage na tto omawianego
problemu wynagrodzen, jakim jest ogdlny poziom wydatkdw ponoszonych
w ww. krajach z przeznaczeniem na pomoc socjalng w przeliczeniu na glowe mieszkanca.
Wedtug danych Eurostatu z 2018 r. (nowsze dane nie sg publikowane) — najwieksze
naktady na ww. pomoc w panstwach Unii Europejskiej (EU) i wybranych pozostatych
panstwach objetych niniejszym raportem ponosita kolejno: Finlandia, Francja, Wtochy
oraz Niemcy. Nieznacznie ponizej Sredniej europejskiej (EU-28) w ww. wydatkach
znalazty sie: Grecja, Wielka Brytania (dane dla UK z 2016 r.), Portugalia, Hiszpania
i Islandia (dane dla IS z 2016 r.). Najnizszy poziom finasowania ustug socjalnych
odnotowano natomiast w: Polsce, Wegrzech, Butgarii, Rumunii i Turcji (dane dla TR
pochodzg z 2016 r.).

Social protection expenditure in the EU Member States « cor 2018 data)

1. o

=20
S
o=
=1 &

S
= =
= 1=
Sfio
) o.

SLOVENIA
NETHERLANDS
CROATIA*
SLOVAKIA*
LITHUANIA
BULGARIA

Iropa.eu/eurostati

Zrédto: Eurostat



Jesli ww. dane zestawimy z minimalng i Srednig wysokoscig wynagrodzen pracownikow
socjalnych w ww. panstwach to mozna zauwazy¢, ze jedynie w czesci z nich ptace te s3
odwzorowaniem ogolnej tendencji do finansowania celdw polityki spoteczne,j.

Najwyzsze ptace minimalne netto tj. powyzej 2000 Euro (€) miesiecznie otrzymujg
pracownicy socjalni z: Finlandii, Islandii i Wielkiej Brytanii (w tym Anglii). Na minimalna
pensje w przedziale 1000 - 2000€ mogg liczy¢ pracownicy socjalni z: Wioch, Niemiec
i Francji. Z kolei nizsze wynagrodzenie w granicach od 500 do 999€ przewidziano
w: Hiszpanii, Portugalii i Grecji. Na mniej niz 500€ ptacy minimalnej skazani sg pracownicy
z: Turcji, Polski, Butgarii, Rumunii, Wegier, Biatorusi i Armenii.

Wykres 2 Minimalne wynagrodzenie pracownika socjalnego
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Z kolei jesli rozpatrujemy srednie wynagrodzenie miesiecznie netto pracownikow
socjalnych — to w grupie panstw z najwyzszym uposazeniem powyzej 3000€ znalazty sie
ponownie: Islandia, Anglia i Finlandia. Na srednie pftace w przedziale 2000-3000€ moga
liczyé pracownicy w: Niemczech i Wielkiej Brytanii (poza Anglig). Pomiedzy 1000-2000€
$redniej pensji wyptacane jest we Francji, Wtoszech, Hiszpanii i Portugalii. W grupie
najgorzej optacanych pracownikéw socjalnych pod wzgledem sredniej pensji (ponizej
1000€) znalazty sie ponownie: Grecja, Turcja, Polska, Wegry, Rumunia, Butgaria, Armenia
i Biatorus.

Wykres 3 Srednie wynagrodzenie pracownika socjalnego

Srednie wynagrodzenie pracownika socjalnego miesiecznie netto (€)
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Biorgc pod uwage wspomniany na poczatku raportu, rézny poziom finansowania celéow
socjalnych w poszczegdlnych panstwach — to w jego zestawieniu z wysokoscia
wynagrodzen (minimalnych i srednich) oferowanych na poziomie krajowym dla
pracownikow socjalnych — tylko w przypadku panstw o najnizszych naktadach na ustugi
socjalne, mozna rowniez jednoznacznie moéwic o najnizszym poziomie uposazenia tych
pracownikow. W panstwach takich jak: Polska, Wegry, Rumunia, Butgaria i Turcja, a wiec
gdzie ogdlny poziom wydatkdéw na pomoc socjalng jest znacznie nizszy od sredniej
europejskiej, zauwazalny jest takze najnizszy poziom ptac pracownikdw socjalnych.
Zaleznosci powyzszej, ktéra moze mieé jedynie charakter pozorny — nie sposdb z kolei
dostrzec w przypadku panstw o wysokich i zblizonych do sredniej, wydatkach na cele
socjalne. Sg wiec panstwa takie jak: Islandia i Wielka Brytania, ktére wprawdzie
przeznaczajg nieznacznie ponizej sredniej europejskiej swojego budzetu na swiadczenia
socjalne, ale za to dos¢ wyraznie wyzej od innych panstw optacajg swoich pracownikow
socjalnych. Mamy takze takie panstwa jak: Francja, Niemcy oraz Wtochy, ktorych wydatki
na cele spoteczne s3 wprawdzie wyzsze, ale tendencji tej nie mozna juz dostrzec
w poziomie wynagradzania samych pracownikdw socjalnych. Z punktu widzenia
zatrudnionych oraz catego systemu pomocowego — zblizony do najpetniejszego jest
model Finlandii, gdzie zaréwno naktady na pomoc, jak i pensje pracownikow socjalnych
nalezg do najwyzszych w badanych panstwach. Z ww. danych wynika réwniez, ze linia
podziatu w kwotach wynagrodzen wyptacanych pracownikom socjalnym przebiega
regionalnie — najlepiej uposazeni sg pracownicy z pétnocy i zachodniej Europy, najstabiej
pracownicy wschodniej i potudniowej Europy.

2. Sytuacja dochodowa pracownikéow
socjalnych w poszczegdlnych panstwach.

Pordwnanie samych kwot otrzymywanego wynagrodzenia, bez uwzglednienia innych
zmiennych jak np. sytuacji gospodarczej, poziomu oraz kosztéw utrzymania w danym
kraju - nie odzwierciedla faktycznej sytuacji dochodowej pracownikéw socjalnych na tle
pozostatych pracujgcych obywateli w danym panistwie. Na potrzeby niniejszej analizy,
postanowiono wiec odnies¢ srednig ptace pracownikdéw socjalnych do wysokosci
gwarantowanego wynagrodzenia minimalnego oraz S$redniej wysokosSci pensji
pracownikow wszystkich branz zatrudnionych w poszczegélnych panstwach. W ten
sposéb mozliwe bedzie zblizenie sie do odpowiedzi na pytanie o realny status dochodowy



pracownikow socjalnych i ich zawodowe oraz finansowe docenienie wséréd ogoétu
pracujacych.

Wyrézniono zatem dwa wspodtczynniki, pozwalajgce rzetelnie, cho¢ nie w sposdb idealny,
oceni¢ miejsce oraz poziom wynagradzania pracownikdow socjalnych w odniesieniu do
rzeczywistych mozliwosci zarobkowych w badanych panistwach.

Po pierwsze — zestawiono wiec wysokos$¢ sredniego wynagrodzenia pracownikow
socjalnych z wysokoscig ptacy minimalnej obowigzujacej w analizowanym panstwie.
Wartos¢ badanej proporcji wyrazona zostata w procentach (%) i zostata oznaczona jako
P(MIN). Im wiec wskazana wartos¢ procentowa P(MIN) jest wyzsza i przekracza 100% -
tym nalezy przyjaé, ze sytuacja dochodowa zwigzana z wynagrodzeniem pracownika
socjalnego jest lepsza w danym kraju, bowiem realny poziom wypfacanej pracownikowi
socjalnemu $redniej pensji odbiega od minimalnych i najgorzej optacanych zawodoéw.
Po drugie — zestawiono wysokos$¢ sredniego wynagrodzenia pracownikéw socjalnych
z kwotg sredniej ptacy wyliczonej w danym kraju dla wszystkich zatrudnionych. Wartos¢
oznaczona jako P(MAX) takze zostata podana w procentach (%) i podobnie, jak
w przypadku poprzedniego wspdtczynnika — im jest ona wyzsza, tym nalezy uznaé, ze
sytuacja dochodowa pracownika jest lepsza na tle innych zawoddéw. Oznacza to bowiem,
ze pensja pracownika socjalnego zbliza sie lub przekracza wartos¢ Sredniego
wynagrodzenia dla ogdétu pracujgcych w poszczegdlnych badanych panstwach.

Tabela 1 Wartos¢ procentowa sredniej ptacy pracownikow socjalnych w odniesieniu do ptacy minimalnej i sredniej ptacy
og6tu zatrudnionych (%)

KOD Procent pensji minimalnej — P(MIN) Procent pensji Sredniej — P(MAX)

UK 166,66 133,33
TR 220,32 113,83
GR 161,45 110,71
PT 160 100
T 136,36 96,15
UK (EN) 221,85 95,58
I 95,01
ES 155,44 93,26
RO 137 90,52
IS 168,11 87,9
BG 137,76 78,8
AR 200 75,94
FR 150 73,71
DE 182,14 65,72
HU 140,62 64,28
PL 122,69 50,48
BY 127,58 41,11
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Wykres 4 Warto$¢ procentowa $redniej ptacy pracownikéw socjalnych w odniesieniu do pftacy minimalnej i sredniej ptacy
og6tu zatrudnionych (%)
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W ww. zestawieniu w zakresie relacji Sredniej ptacy pracownika socjalnego do ptacy
minimalnej w danym kraju, nie uwzgledniono Finlandii, ktéra nie podata danych
niezbednych do analizy.

Niemniej jednak z ww. danych wynika, ze najgorsza sytuacja dochodowa pracownikow
socjalnych na tle ogdtu pracujgcych wystepuje kolejno w: Biatorusi, Polsce oraz
Wegrzech. W dwdch pierwszych z panstw pracownicy socjalni mogg liczy¢ na zaledwie
ok. 120% ptacy minimalnej, ale jednoczes$nie jedynie na niecate 50% S$redniego
wynagrodzenia dla wszystkich branz.

W zdecydowanej wiekszosci z badanych panistw — pracownicy socjalni nie osiggaja
Sredniego wynagrodzenia ogétu pracujgcych, ale wsréd nich sg takie kraje jak: Anglia (UK-
EN), Finlandia, Hiszpania, Islandia, Armenia, Francja i Niemcy, gdzie tez nie zblizajg sie do
wartosci ptacy minimalnej, co mogtoby Swiadczy¢ o stabilnej sytuacji dochodowej
zatrudnionych pracownikdéw socjalnych.

Z kolei w takich paninstwach jak: Wtochy, Rumunia i Butgaria - sSrednie pensje pracownikéw
socjalnych balansuja pomiedzy ptacg minimalng, a srednim wynagrodzeniem, ale
ich warto$¢ zbliza sie raczej do progu (granicy) charakteryzujacej gorszg sytuacje
finansowg pracownikéw socjalnych.
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Tylko w 4 z uwzglednionych panstw pracownicy socjalni mogg liczyé na wynagrodzenia
na $rednim poziomie krajowym lub ten poziom przewyzszajgcym. Sg to: Portugalia,
Grecja, Turcja i Wielka Brytania (UK). W tych panstwach srednia pensja pracownika
socjalnego znacznie przewyzsza tez wartos¢ pftacy minimalnej. Pomimo, ze sytuacja
dochodowa tychze pracownikéw socjalnych wydaje sie najkorzystniejsza, a pozycja w
zatrudnieniu i wynagrodzeniu najsilniejsza, to nie nalezy zapomina¢, ze w Turcji, Grecji
ale i w Armenii same wynagrodzenia nalezg do najnizszych w Europie.

3. Dodatkowe benefity oferowane
pracownikom socjalnym w ramach
wykonywanego zawodu.

W czesci z uwzglednionych panstw pracownicy socjalni, oprocz wynagrodzenia mogg
liczy¢ na okreslone benefity, w tym finansowe. Organizacje biorgce udziat w badaniu
wskazujg jednak, ze dodatki sg zroznicowane i zalezg m.in. od miejsca zatrudnienia,
zawartych porozumien oraz liczby przepracowanych godzin. Ponizej zestawiono
wskazane przez organizacje dodatki.

Tabela 1 Dodatki dla pracownikéw socjalnych

KOD dodatki

UK Brak
TR 20-100€
GR Brak
PT Dodatek do positku
IT Nic znaczacego
UK (EN) Brak
Fl Zalezy od miejsca pracy
ES Dodatki do positku i transportu, ale zalezne od porozumienia
RO Brak
IS Brak
BG 100€
AR Zalezy od miejsca pracy
FR Brak
DE Brak
HU 50€
PL 48€
BY Brak

12



4. Podsumowanie i wnioski.

Analiza zebranych danych umozliwita obserwacje kilku interesujgcych tendencji i zjawisk
w zakresie roznic ptacowych pracownikow socjalnych w badanych krajach. Trzeba jednak
zaznaczy¢, ze analiza te opierajg sie na danych deklarowanych przez osoby badane oraz
nie dotyczy wszystkich krajow Europy.

Po pierwsze, wydatki na zabezpieczenia spoteczne przenalizowane przez Eurostat nie
znajdujg potwierdzenia, by¢ moze, intuicyjnej tezy o zwigzku miedzy poziomem
finansowania systemu zabezpieczen spotecznych i wysokoscia wynagrodzen
pracownikdow socjalnych. Niewielka czes¢ panstw potwierdza te teze, w wiekszosci
przypadkow zwigzek ten nie jest widoczny.

Po drugie, biorgc pod uwage srednie i minimalne miesieczne wynagrodzenie
pracownikow socjalnych w badanych krajach mozna sformutowaé teze o znaczacych
przedziatach i w zwigzku z tym kategoriach krajow ze wzgledu na poziom finansowania
pracownikéw socjalnych. Mozna wyréznié cztery grupy krajow w zaleznosci od poziomu
finansowania.

W przypadku kiedy bierzemy minimalne ptace s3 to:

. Finlandia, Islandia i Wielka Brytania;

J Witochy, Niemcy i Francja;

J Hiszpania i Portugalia i Grecja;

J Turcja, Polska, Butgaria, Rumunia, Wegry, Biatorus i Armenia.

W przypadku kiedy bierzemy ptace srednie, deklarowane przez osoby badane sytuacja
przedstawia sie nastepujaco:

J Finlandia, Islandia i Anglia (poza Wielka Brytanig);

J Wielka Brytania (poza Anglig) i Niemcy;

o Witochy, Hiszpania, Francja i Portugalia;

J Grecja, Turcja, Polska, Butgaria, Rumunia, Wegry, Biatorus$ i Armenia.

W wyniku przeprowadzonych analiz mozna zauwazy¢ pewng tendencje dotyczaca
finansowania pracownikow socjalnych, ktérego wysokos¢ ma zwigzek z wydatkami na
zabezpieczenia spoteczne tylko w panstwach, gdzie te wydatki sg najwyzsze, t.j. Finlandii,
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Islandii i Wielkiej Brytanii. W przypadku niskich nakltadow na zabezpieczenie spoteczne
mamy do czynienia z niskim poziomem ptac pracownikéw socjalnych. Zatem
obserwujemy panstwa takie jak: Islandia i Wielka Brytania, ktdre przeznaczaja
nieznacznie ponizej sredniej europejskiej swojego budzetu na swiadczenia socjalne
i znacznie lepiej optacajg swoich pracownikdw socjalnych. Mamy takze takie panstwa
takie jak Francja, Niemcy oraz Wtochy, ktorych wydatki na cele spoteczne sg wprawdzie
wyzsze, ale tendencji tej nie mozna juz dostrzec w poziomie wynagradzania samych
pracownikdw socjalnych.

Jednym z tropow wyjasniajacych réznice w poziomie finansowania moze by¢ teoria
rezimow opiekunczych Gosta’y Esping-Andresena, ktory identyfikuje rdznice
w funkcjonowaniu panstw opiekunczych (4) m.in. na poziomie ,odtowarowienia”
dostepu do Swiadczen i ustug socjalnych, wptywu Swiadczen i ustug socjalnych na zmiane
istniejgcych podziatéw spotecznych oraz relacji miedzy paniistwem a rynkiem. Typologia
Esping-Andersena zaktada istnienie trzech ,reziméw” (modeléw), ktére do pewnego
stopnia ttumaczy¢ mogg zaobserwowane réznice w poziomie zarobkdw pracownikéw
socjalnych. Przypomnijmy, ze kraje skandynawskie wchodzg w sktad rezimow
socjaldemokratycznych, ktéore charakteryzujg sie rozbudowang opieka socjalng oraz
deklarowanymi i faktycznie realizowanymi wysokimi standardami zycia, poprzez
podniesienie jakosci i ilosci Swiadczen oraz podniesienie jakosci ustug socjalnych. Wyniki
badania potwierdzaja, regute méwiacg o tym, ze poziom swiadczen zalezy rdwniez od
wynagrodzenia pracownikow. Z drugiej strony wyjatkiem okazuje sie Wielka Brytania,
wskazywana jako przyktad modelu liberalnego w typologii Esping-Andersena. Tutaj
niezbyt wysokie wydatki na cele socjalne nie idg w parze z wysokoscig wynagrodzen,
ktére sytuujg sie w czotdwce panstw. Z kolei kraje takie jak Niemcy, Wtochy, Hiszpania,
Francja i Portugalia zaliczane do modelu konserwatywnego realizujg postulat zachowania
istniejgcych réznic w strukturze spotecznej i charakteryzujg sie tym, ze wtadze publiczne
sg gotowe do zastgpienia rynku w wyjatkowych przypadkach, w gtdwnej mierze opieraja
sie na panstwowych ubezpieczeniach spotecznych.

Na osobng kategorie zastuguja kraje Europy Srodkowo-Wschodniej, ktére z kolei
charakteryzuja sie "tymczasowosciag”, bedgcg cecha niezrealizowanego projektu panstwa
opiekunczego w tych krajach (5) . Najnizszy poziom nakfaddéw na zabezpieczenie
spoteczne w krajach Europy Srodkowo-Wschodniej wyjasnié mozna za pomoca
historycznego dziedzictwa panstwa opiekunczego, ktdre w tym przypadku ma zwigzek
z transformacjg ustrojowg po upadku komunizmu (6) . Niestety wydaje sie, ze owa
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tymczasowosé trwa do dnia dzisiejszego o czym posrednio $wiadczg wynagrodzenia
pracownikow socjalnych.

Po trzecie, w czesSci badania polegajgcej na zestawieniu $redniej ptacy pracownika
socjalnego z ptacg minimalnej w danym kraju udokumentowano, ze najgorsza sytuacja
dochodowa pracownikéw socjalnych na tle ogétu pracujacych wystepuje kolejno w
Biatorusi, Polsce oraz Wegrzech. W dwdch pierwszych z panstw pracownicy socjalni
moga liczy¢ na zaledwie ok. 120% ptacy minimalnej, ale jednoczesnie jedynie na niecate
50% sredniego wynagrodzenia dla wszystkich branz.

Wydaje sie, ze stabos¢ parstwo opiekuriczych Europy Srodkowo-Wschodniej polega nie
tylko na stosowaniu strategii ,tymczasowosci” w rozwigzywaniu problemoéw spotecznych
za pomocy doraznych $wiadczen w warunkach post-transformacyjnych ale réwniez
z brakiem perspektywy budowania profesjonalnych kadr stuzb spotecznych w oparciu
o godziwe wynagrodzenia. Jest to, jak wida¢ cecha catego regionu Europy Srodkowo-
Wschodniej.

Badanie jest swiadectwem problemu niskiego finansowania stuzb spotecznych, w tym
przypadku pensji pracownikow socjalnych. Na réznice w ksztattowaniu sie wynagrodzen
w tej grupie zawodowej ma nie tylko wptyw sytuacji gospodarcza ale réowniez, jak
mniemamy odnoszgc sie do teorii Esping-Andersena i koncepcji ,dziedzictw
historycznych” Tomasza Inglota, historyczne, spoteczne i ideologiczne uwarunkowania.
W zwigzku tym mozna odnies¢ wrazenie, ze badanie uruchomito wiecej pytan niz
odpowiedzi. W perspektywie przysztosci wazne bedzie w miare mozliwosci uzyskanie
jeszcze bardziej kompletnych danych z wszystkich krajéw Europy, jak rowniez wziecie pod
uwage zmiennych, ktdore korelowac¢ beda z poziomem wynagrodzen pracownikow
socjalnych, co pozwoli na sformutowanie nieco bardziej trafnych i rzetelnych wyjasnien.
By¢ moze przydatne bedzie zastosowanie miary jaka jest sita nabywcza pienigdza.

“Esping-Andersen, G., Spofeczne podstawy gospodarki postindustrialnej, Wyd. Wyzszej Szkoty Pedagogicznej TWP
w Warszawie, Warszawa 2010.

SInglot T., Czech Republic, Hungary, Poland and Slovakia: adaptation and reformof the post-communist ‘emergency welfare
states’. [w:] Cerami, A., Vanhuysse, P. (red.) Post-communist Welfare Pathways. Theorizing Social Policy Transformations in
Central and Eastern Europe. Palgrave, Hampshire, New York 2009.

fInglot, T., Welfare States w Europie Srodkowo-Wschodniej w latach 1919-2004, Wyisza Szkota Pedagogiczna im. Janusza

Korczaka w Warszawie, Warszawa 2011.
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