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Uprzejmie informuje, iz Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej w kwietniu
br. przeprowadzilo badanie, ktére miato na celu weryfikacje stanu poziomu zatrudnienia
pracownikéw socjalnych w jednostkach pomocy spotecznej. Badanie zostalo bezposrednio
skierowane do osrodkéw pomocy spoteczne;.

Analiza wynikéw otrzymanych w ramach ww. badania wykazala, iz na 2 495 osrodki,
1 925 spetnia wskaznik zatrudnienia pracownikéw socjalnych zgodnie z proporcja wskazang
W ustawie o0 pomocy spotecznej.

Serdecznie Panstwu dziekuje za dbatosé o wysoka jakos¢ swiadczonych ustug, ktérych
Jedng z miar sa pracownicy socjalni zatrudnieni w osrodkach pomocy spotecznej. Bowiem
to kadra jest najwazniejszym narzedziem w pracy z druga osoba. W pracy ciezkiej, lecz
potrzebne;j.

Niestety, w przypadku pozostatych 570 osrodkéw wskaznik zatrudnienia pracownikow
socjalnych, pomimo wymogu zawartego w art. 110 ust. 11 i 12 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej, nie zostat osiagnigty. Dlatego zwracam sie do Panistwa z apelem
o dofozenie wszelkich staran, aby pomoc spoleczna byla dostgpna dla kazdego, kto jej
potrzebuje, m.in. poprzez zwickszenie zatrudnienia pracownikéw socjalnych w tych

osrodkach pomocy spolecznych, ktore tego wymagaja.



Zawod wykonywany przez pracownikéw socjalnych podlega ciggtym przemianom,
ktore z kolei wymagajg od nich nieustannego rozwijania wiasnych umiejetnosci oraz
poszerzania wiedzy. Jedng z form nagradzania pracownikéw za ich trud pracy na rzecz
drugiego czlowieka, w celu poprawy jego sytuacji zyciowej jest adekwatne wynagrodzenie.

Zgodnie z przepisami ustawy o pomocy spolecznej, pracownikowi socjalnemu
zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy w samorzadowych jednostkach
organizacyjnych pomocy spolecznej, do ktorego podstawowych obowigzkéw nalezy
swiadczenie pracy socjalnej w $rodowisku, w tym przeprowadzanie rodzinnych wywiadow
srodowiskowych poza siedzibg jednostki, przystuguje wyplacany co miesiac dodatek
do wynagrodzenia w wysokosci 250 zi. W przypadku zatrudnienia w mniejszym wymiarze
czasu pracy dodatek przystuguje w wysokosci proporcjonalnej do czasu pracy. Biorac pod
uwage ten przepis uprawnienia do dodatku majg jedynie ci pracownicy socjalni, ktorzy
spelniaja okreslone warunki.

Niepokojgcym jest to, ze dodatek, ktory jak sama nazwa wskazuje ma stanowié¢ element
dodatkowy do wynagrodzenia pracownikow socjalnych, ktérzy wykonuja najtrudniejsze
zadania zwigzane z pracg terenowg i bezposrednim kontaktem z klientem pomocy spolecznej,
Jest czgsto wliczany przez niektorych pracodawcéw do kwoty minimalnego wynagrodzenia.
Sytuacja taka powoduje, ze dodatek dla pracownikéw socjalnych nie spelnia swojej funkcji,
jaka wynika z przepisow o pomocy spoleczne;j.

Praca z drugim czlowiekiem, niezaleznie od miejsca jej wykonywania, to ogromna
odpowiedzialno$¢. To praca wymagajgca, wielozadaniowa, obcigzajaca, niejednokrotnie
bywa niebezpieczna. Jednak pomimo tego, dla wielu pracownikéw socjalnych jest ona
powolaniem, misja. Dlatego tak istotnym jest zapewnienie wszystkim pracownikom godnych
i dobrych warunkéw pracy oraz bezpieczefistwa podczas wykonywania obowiazkéw
stuzbowych, w szczegdlnosci w srodowiskach trudnych.

Kolejna, zasadniczg kwestig jest poziom wynagrodzenia. Badanie przeprowadzone
wsrod  osrodkéw pomocy spolecznej wskazuje, ze pobory pracownikéw socjalnych
w regionach sa zréznicowane. Nalezy pamigtaé, ze charakter ich pracy, bez wzgledu
na miejsce jej wykonywania jest jednakowo trudny. Z uwagi na to, réznice w wysokosci plac,
jakie wystepuja w regionach winny by¢ minimalizowane.

Ponadto, wysokos¢ poboréw pracownikéw socjalnych powinna byé podnoszona, dzieki
temu bowiem mamy mozliwos¢ uznania pracownika, jego zaangazowania w prace na rzecz

0s0b i rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, wiedzy oraz lat doswiadczen.



Rola pomocy spolecznej jest umozliwienie osobom i rodzinom przezwycig¢zenie
trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie sa one w stanie samodzielnie pokona¢. Mam
nadzieje, ze wzajemnie bedziemy si¢ wspiera¢ oraz inspirowa¢, efektem czego powstawac
beda nowe i efektywniejsze metody udzielania pomocy, tym ktérzy potrzebujg tego

najbardziej.
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