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Szanowny Panie Przewodniczgcy ,

W odpowiedzi na wystapienie z dnia 31 sierpnia 2018 r. skierowane
do Pani Elzbiety Rafalskiej, Minister Rodziny, Praca i Polityki Spotecznej w sprawie
powotania Ogdlnopolskiego Komitetu Protestacyjnego Pracownikéw Pomocy
Spotecznej  uprzejmie informuje¢, ze kwestie poruszone w tym piSmie zostaly
poruszone w dniu 13 wrzesnia 2018 r. na spotkaniu Panig Minister oraz
przedstawicielami Ministerstwa.

Ponownie wyjasniam, ze adresatem wielu postulatéw nie jest Minister Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej lecz wtadze lokalne, gdyz przypomnie¢ nalezy, ze
pracownicy socjalni sg pracownikami samorzgdowymi i to od samorzadéw lokalnych
zalezy poziom wynagrodzenia oraz zatrudnienia odpowiedniej do zadan liczby
pracownikow socjalnych. 7

Nie prawdziwa jest rOwniez teza, ze Minister Rodziny, Pracy i Polityki

Spolecznej wdraza kolejne rzadowe programy angazujac w nie pracownikow




socjalnych. W wielu gminach do realizacji programéw powstaja odrgbne komorki
organizacyjne, a zaangazowani pracownicy, w tym pracownicy socjalni osrodkow
pomocy spolecznej otrzymuja dodatkowe srodki finansowe z budzetu panstwa
na koszty obstugi zadan.

Poza tym wdrazanie kolejnych rzadowych programéw stuzy poprawie jakosci
zycia, urzeczywistnieniu godno$ci oraz dobrostanu wielu Polakow a takze polskich
rodzin (o czym pisza autorzy listu w kontekscie jakosci pracy socjalnej).

Wdrazanie tych programéw nie pozostaje bez wpltywu na osoby korzystajgce
z pomocy spotecznej, gdyz wiele z nich przestaje by¢ odbiorcami Swiadczen
a pracownicy socjalni dzigki temu, ze zmniejsza im si¢ liczba osob korzystajgcych
pomocy finansowej moga skupi¢ si¢ na pracy socjalnej czy tez zapewnieniu ustug
dostosowanych do indywidualnych potrzeb osob i rodzin.

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej informuje, ze pozostaje
w dialogu ze $rodowiskiem pracownikéw socjalnych i innych grup zawodowych
zwiazanych z obszarami pomocy spotecznej. Przyktadem tego dialogu jest np. ujecie
przygotowywanej nowelizacji ustawy o pomocy spolecznej czgsci propozycji
zlozonych przez Federacj¢ i uzgodnionych z przedstawicielami Departamentu Pomocy
i’Integracji Spotecznej MRPiPS.

Innym przykladem jest spotkanie z przedstawicielami organizacji zwigzkowych
i innych podmiotéw zrzeszajacych pracownikéw socjalnych i asystentow rodziny,
zorganizowane z inicjatywy Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w dniu
13 wrzesnia 2018 r.

Jak wynika z Panstwa Listu, skierowanego do Minister Rodziny, Pracy
i Polityki Spolecznej, w ktérym potwierdzacie Panstwo swoje uczestnictwo przy
opiniowaniu aktéw prawnych, konsultowanie innych dokumentéw a takze wdziat
swoich reprezentantow w ciatach opiniodawczo - doradczych, co oznacza
ze wspOtpracujecie Panstwo z resortem.

Trudno wiec zgodzi¢ si¢ ze stwierdzeniem o ignorowaniu i lekcewazeniu

srodowiska pracownikéw pomocy spoleczne;j.



Dodatkowo nalezy przypomnieé, ze wysokos¢ wynagrodzenia pracownikow
socjalnych reguluje rozporzadzenie Rady Ministréw w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych z dnia 15 maja 2018 r.(Dz. U. z 2018 r. poz. 936),
uchwalone na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260).

Zauwazy¢ nalezy, ze zgodnie z przepisami ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej (Dz. U. z 2018 r. 1508 za zmiang), utworzenie i utrzymywanie
osrodka pomocy spotecznej, w tym wynagrodzenie pracownikow, to zadanie wlasne
gminy. Rzad wspiera gminy w realizacji ich zadan wlasnych, w tym przeznacza
rokrocznie dotacje celowe na dofinansowanie utrzymania osrodkdw pomocy
spotecznej w czesci dot. wynagrodzen pracownikow tych osrodkéw.

W projekcie ustawy budzetowej na rok 2019 w budzetach wojewodow
zabezpieczono na ten cel Srodki w kwocie ok. 432 mln zt. Wydatki te stanowia
ok. 12% wydatkéw ogétem =zaplanowanych w przysztorocznych budzetach
wojewodOw na zadania z obszaru pomocy spoteczne;j.

Minister Rodziny. Pracy i Polityki Spotecznej uruchamia S$rodki rezerwy
celowej na dofinansowanie realizacji wyplat przez gminy dodatkéw w wysokosci
250 7z miesiecznie na pracownika socjalnego zatrudnionego w o$rodku pomocy
spolecznej w pelnym wymiarze czasu pracy, realizujgcego prace socjalng w
srodowisku. W ostatnich latach przeznaczana si¢ z budzetu panstwa na ten cel ok.
46 mln 71 rocznie.

Na obsluge zadan zleconych przeznaczone zostaly nastepujace wielkosci
srodkoéw finansowych:

1) Program ,,Rodzina 500 plus”

Swiadczenie wychowawcze - koszt obstugi zadania w 2017 r. 327,9 min. oraz
w 2018 r. ok. 340 mln. z1.

2) ,,Dobry Start”

Swiadczenie ,,300+” ok. 46 mln. zi.



Wyrazam przekonanie, Z¢ dzialania w zakresie prowadzenia dialogu
z przedstawicielami pracownikow socjalnych 1 asystentow rodziny bedg w przysziosci
kontynuowane i beda stuzyly budowaniu jak najbardziej skutecznego systemu pomocy
spotecznej, efektywnego dla odbiorcéw ushug oraz dajacego satysfakcje wszystkim

pracownikom pomocy spotecznej.
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