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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE.

§1
Polska Federacja Zwikowa Pracownikdw Socjalnych i Pomocy Spotecznejprma
dalej Federagj - jest ogolnokrajow miedzyzaktadow organizaci zwigzkows,
niezalena, dobrowolr i samoradmg w swym dziataniu.

§2
Federacja zrzesza na zasadach dobrowolnpaktadowe oraz mdzyzaktadowe
organizacje zwizkowe pracownikdw socjalnych i pomocy spotecznégg, maruszajc
ich osobowséci prawnej i nie ograniczag samodzielngci oraz niezalenosci
wynikajacej z ich statutéw, a tak osoby fizyczne dalace pracownikami socjalnymi
lub pracownikami pomocy spoteczne;.
Federacja jest reprezentantem zrzeszonych w rgapaacji zwazkowych.

§3
Terenem dziatania Federacji jest obszar RzeczpibsjpBblskiej.
Siedzily Federacji jest Warszawa.

§4

Federacja w swej statutowej dziatadoob jest samorgdna i niezalena od organow
administracji pastwowej oraz samogdu terytorialnego oraz innych organizacji, azekie
podlega ich kontroli i nadzorowi w tym zakresie.

§5

Federacja dziala na podstawie statutu, ustawy @zkach zawodowych oraz zgodnie
z Konstytucj Rzeczypospolitej Polskiej i innymi ustawami, a Zaknidzynarodowymi
konwencjami ratyfikowanymi przez RzeczposppRblisk

§6
Federacja posiada osobdiwqrawry.
Federacja dziata przez organy wymienione w Statucie

8§87
Federacja mme wspotpracowmd na zasadach partnerskich z innymi gzkiami
zawodowymi w Kraju i za granic
Federacja mie zawierd porozumienia z innymi organizacjami zg&kowymi,
przystpowa do ogolnopolskich i mdzynarodowych organizacji zgskowych
i stowarzyszé oraz podejmowawspolne dziatania w celu obrony intereséw i praw
pracowniczych.

§8
W celu przygotowania opinii i stanowisk dla organdvederacji mog byc¢
powotywane komisje problemowe: state lub dme
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ROZDZIAL II
CELE | ZADANIA FEDERACJI.

§9
Federacja reprezentuje pracownikow socjalnych cqrenikbw pomocy spotecznej,
a take broni ich godngi, praw oraz intereséw, w tym materialnych zaroéwno
zbiorowych jak i indywidualnych.
Federacja wspotpracuje z pracownikami socjalnymazopracownikami pomocy
spotecznej niezrzeszonymi w organizacjachagzkowych.
Celem Federacji jest koordynowanie wspotdziatamjpgrganizaciji cztonkowskich
(Czlonkow) na rzecz jak najlepszego wypetnianiaagigatzewidzianych ich statutami
oraz wyraanie wspoélnego stanowiska wobec organdéw wiadzy, irgdtracji
panstwowe] oraz samogdu terytorialnego, organizacji politycznych, spaiegch
i samoradowych, a take stowarzysze zawodowych, w szczegolé@ poprzez
prezentowanie stanowiska w zakresie:
polityki zatrudnienia oraz ksztaltowania praw i wobgzkdédw wynikapcych
ze stosunku pracy,
wynagrodzenia za prac innychs$wiadczeé na rzecz pracownikéw,
bezpieczéstwa, higieny i kultury pracy,
warunkoéw pracy,
swiadczeé socjalnych,
tworzenia aktéw prawnych dotygzych pracownikébw socjalnych i pomocy
spoteczne;.

§10

Federacja realizuje swoje cele, zgodnie z obpwicymi ustawami, poprzez:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

wspieranie dziala podejmowanych w interesie pracownikOw przez zraesz
w niej zwigzki zawodowe,

opiniowanie i uczestniczenie w pracach nad projek&ktéw prawnych, dotygzych
m.in. pomocy spotecznej,

podejmowanie dziata w celu zagwarantowania odpowiedniej rangi i uprawn
poszczegdlnym grupom zawodowym pracownikbw pomoqyotexznej oraz
wystepowanie do wtadz z odpowiednimi inicjatywami w tyakresie,

zawieranie z upowaienia cztonkow Federacji, z odpowiednimi organami
administracji pastwowej i organizacjami pracodawcow, ponadzakiadwyub
zaktadowych ukfadéw zbiorowych pracy, porozufmieoraz innych umow
przewidzianych prawem,

wystepowanie do wtadz z inicjatywami na rzecz doskonalgmawa pracy, systemu
pomocy spotecznej oraz szeroko rozumianej polydtecznej,

udzielanie w miay mazliwosci bezptatnej pomocy prawnej zrzeszonym w niej
zwigzkom i cztonkom oraz wygpowanie na ich wniosek lub w ich imieniu przed
sadami pracy i ubezpiecsespotecznych oraz innymi instytucjami w sprawach
wynikajacych ze stosunku pracy i ubezpietapotecznych,

w przypadku zaistnienia sporu zbiorowego pginy cztonkowsk organizac
zwigzkowyg Federacji, a Pracodawca take w innych indywidualnych dziataniach
cztonka Federacji na rzecz pracownikéw, Federaggh Z0bowizana — na wniosek
cztonka — udzieti, w ramach posiadanych movosci, wszelkiej maliwej pomocy



we wspolnie uzgodnionej formie oraz zakresie, w tgkie wshpic¢ lub przysapi¢ do
sporu zbiorowego na zasadach @larych ustaw o0 rozwhzywaniu sporow
zbiorowych.

8) rozwijanie wspotpracy z polskimi i gilzynarodowymi organizacjami zyzakowymi
oraz stowarzyszeniami,

9) prowadzenie spotecznej kontroli nad dziatabip organdw administracji patwowe;j
i samoradu terytorialnego w zakresie spraw ckomych przepisami prawa,

10)reprezentowanie w srodkach masowego przekazu interesow pracownikow
realizupcych cele pracy socjalnej lub pomocy spotecznej,

11)wszczynanie i prowadzenie sporow zbiorowych zaréwmaktadowych, jak
i ponadzaktadowych zgodnie =z \#&wymi przepisami, w tym ustaw
0 rozwigzywaniu sporéw zbiorowych;

12)tworzenie funduszy celowych na realizasjatutowych celow;

13)prowadzenie i kierowanie spotegzimspekcy pracy w zakresie okénym ustavg
0 spotecznej inspekcji pracy lub innymi przepisanawa.

ROZDZIAL Il
ZASADY DZIALANIA FEDERACJI
§11
Przed podjciem wanych dla czionkéw Federacji decyzji i uchwat w spagh

wyszczegolnionych w § 9 i 10 Statutu, wdave organy Federacji zobogdane g do
przedi@enia propozycji cztonkom Federacji w celu utiwienia im zaprezentowania swoich
opinii i stanowisk.

ROZDZIAL IV
CZLONKOWIE FEDERACJI

§12
Czionkiem Federacji me by zaktadowa albo mdzyzakiadowa organizacja zygkowa
pracownikow dziatajcych w obszarze pomocy spotecznej lub pracownikasogc badz inny
pracownik pomocy spotecznej, ktéraly wimache¢ wspotdziatania na zasadach ckoaych
niniejszym statutem. Czlonkowie organizacji rnatych do Federacji —asjako osoby
fizyczne take cztonkami Federaciji.

§13

1. Organizacja zwizkowa lub okr&lony pracownik przyspujacy do Federacji sktada
pisemny wniosek — deklargcjdo Zaradu Federacji, w tym w formie uchwaty
wiasciwego organu statutowego z&ku i staje si Cztonkiem Federacji, po pagijiu
odpowiedniej uchwaly przez Zaxd Federaciji; nie dotyczy to czionkow zajgieli.

2. Wystepowanie z Federacji ngpuje przez zigenie dwiadczenia o wypowiedzeniu
cztonkostwa, w tym w formie uchwaty wi@wego organu statutowego organizacji
zZwigzkowej.

3. Czilonek Federacji nie przestrzeggj zasad statutowych me by uchwab Zarzdu
Federacji podjta na wniosek Komisji Rewizyjnej lub Przewodnicego Federacji:

o zawieszony w prawach czionka na czas dkrey wskazany w uchwale, nie
dtuzszy niz 6 miesécy,
o usuntty z Federacji.



1.

2.

3a. Uchwata Zamdu Federacji w sprawie zawieszenia lub ustiai - ma@e zosta
podgta po umaliwieniu Cztonkowi Federacji uprzedniego wypowiedize st lub
zajcia stanowiska w tej sprawie.

3b. Od uchwaty Zardu Federacji w sprawie zawieszenia lub ustiai przystuguje
Czlonkowi Federacji prawo zienia odwotania do Walnego Zjazdu Delegatéw
w ciggu 14 dni od podgia tej uchwaty.

3c. Skutki zawieszenia albo userin powstay w dacie podjcia odpowiedniej
uchwaty przez Zaegl Federacji lub w przypadku Zienia odwotania przez Cztonka —
skutki usungcia powstaj w dacie podjcia uchwaly przez Walny Zjazd Delegatéw.
Czionkostwo w Federacji wygasa zte jezeli organizacja zwizkowa ulegta
rozwigzaniu albo zostata wykina z Krajowego Rejestru g8owego. W tym
przypadku dotychczasowi czionkowie zachayvprawa cztonkowskie w Federacji
pod warunkiem ztzenia stosownej deklaracji i jej zatwierdzenia przéarzad
Federacji.

ROZDZIAL YV
PRAWA | OBOWI AZKI CZL ONKOW FEDERACJI

8§14
Kazdy Cztonek Federacji ma rowne prawa do decydowarsprawach wchodzych
w zakres jej dziatalrii.
Czilonek Federacji ma w szczeg@oioprawo do:
a) czynnego i biernego prawa wyborczego do organdveiee,
b) decydowania w sposob wskazany statutem o kieruntlziettalngci Federacji,
c) korzystania z pomocy Federacji w uzasadnionych gadikach, w zakresie
mozliwosci Federacii,
d) oceny dzialalnéci organdw Federacji i oséb pejoych w niej funkcje
z wyboru.

§15

Obowigzkiem Cztonkéw Federacji jest:

1)

2)
3)

b)
)

realizowanie i przestrzeganie statutu Federacd oveypracowanego programu
dziatania,

realizowanie uchwat organéw Federacji,

terminowe optacanie sktadek na rzecz Federaciji.

ROZDZIAL VI
ORGANY FEDERACJI

§16

. Organami Federacjgs

Walny Zjazd Delegatow,

Zarzad Federacji,

Komisja Rewizyjna.

Kadencja organdw Federacji trwa 4 lata.

Delegaci cztonkowskich organizacji zygkowych wybierani § przez widciwe
organy statutowe tych organizaciji.



4. Uchwaly wszystkich organow Federacji zapadajykla wickszacia glosow, przy
obecndci, co najmniej potowy cztonkéw tych organowsgljepostanowienia statutu
nie stanowj inaczej.

ROZDZIAL VII )
WALNY ZJAZD DELEGATOW

§17

1. Najwazniejszym organem Federacji jest Walny Zjazd Del@égatzwany dalej
Walnym Zjazdem.

2. W obradach Walnego Zjazdu bioudziat z glosem decydigym: Delegaci, Zad
Federacji oraz Komisja Rewizyjna.

3. Delegaci na Walny Zjazd wybieranig sz poszczegolnych cztonkowskich
organizacjach zwezkowych w liczbie do 2 delegatow z kdej z organizaciji.
Delegatem mze by rowniez czlonek Federacji nienalgcy do cztonkowskiej
organizacji zwazkowej na podstawie uprzedniego zgtoszenia i paigatizeniu przez
Zarzad Federacji.

4. Do kompetencji Walnego Zjazdu naje

a) okrdlenie gtéwnych kierunkéw i programu dziatania Feadfiroraz uchwalanie zmian

statutu Federacji,

b) ustalanie liczby wiceprzewodnigz/ch Federacji oraz liczby cztonkdw Komis;ji

Rewizyjnej,

c) wybdér i odwotanie przed uptywem kadencji cziomk6Zarzdu Federacji

przewodnicicego, wiceprzewodnigeych, sekretarza oraz skarbnika Federaciji,

a talkze wybor przewodnicgeego i cztonkoéw Komisji Rewizyjnej,

d) decydowanie o rozwraniu i likwidacji Federacji oraz przeznaczeniu fepptku

w razie likwidacji,

e) ustalanie zasad dziatakeoorganizacyjnej i finansowej Federacij,

f) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozddarzdu Federacji i Komisji Rewizyjnej za

okres dziatalnéci pomiedzy Walnymi Zjazdami Delegatow,

g) udzielanie lub odmawianie na wniosek Komisji Ragwnej absolutorium Zakgowi

Federacji. W gtosowaniu nad udzieleniem absolutorigie biog udziatu czlonkowie

Zarzadu Federaciji.

h) ustalanie zasad naliczania skfadki cztonkowskiej

i) uchwalanie ordynacji wyborczej,

J) uchwalanie bugetu Federacji,

k) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdZarzdu z dziatalnéci Federacji oraz

sprawozdania finansowego zazélg rok obrotowy,

5. Walny Zjazd zwotywany jest przynajmniej raz na rakiermin i miejsce obrad ustala
Zarzad Federacji i podaje do wiadoswod cztonkom Federacji najgdiej na miesic
przed Zjazdem.

6. Obrady Walnego Zjazdw rawomocne, jeeli bierze w nich udziat, co najmniej 1/2
0golnej liczby delegatow.

7. W przypadku mniejszej ni1/2 ogolnej liczby delegatéow obecnych na Walnym
Zjezdzie, Zarad Federacji wyznacza drugi termin w agsé przynajmniej
godzinnym od pierwszego terminu. Obrady Walnegadijag wtedy prawomocne,
jezeli bierze w nich udziat, co najmniej 1/4 ogolnegby delegatow

8. Uchwaly Walnego Zjazdu dotygze zmian statutu Federacji oraz uchwata
0 rozwpgzaniu Federacji wymagajwickszaci 2/3 gltoséw delegatow obecnych



10.

11.
a)
b)
c)

d)
€)
12.

na Zjedzie. Uchwata o rozwrzaniu Federacji me@ by podgta, jezeli z wnioskiem
w tej sprawie wysipi 2/3 ogolnej liczby Cztonkéw Federacii.

Nadzwyczajny Walny Zjazd Delegatow zwolywany jest podstawie uchwatly
Zarzagdu Federacji, a tale, gdy z wnioskiem w tej sprawie wypt 1/3 ogolnej liczby
cztonkéw Federacji lub Komisja Rewizyjna.

Nadzwyczajny Walny Zjazd Delegatow powinienc¢bgwotany w cigu jednego
miesgca od daty zgtoszenia wniosku, chyba,wnioskodawca wskazuje inny termin,
jednak nie krotszy ni miesgc. Obraduje on nad sprawami, dla ktorych zostat
zwotany.

Mandat delegata wygasa w przypadku:

ustania cztonkostwa pracownika lub 2mku zawodowego w Federacji,

ustania cztonkostwa delegata w zzku zawodowym zrzeszonym w Federacji,
odwotania delegata w trybie przewidzianym statutBederacji lub zrzeszonego
W niej zwigzku zawodowego,

rezygnacji z mandatu,

zgonu delegata.

Pozbawienie mandatu delegata ppsje za zgogl macierzystej organizacji
zZwigzkowej.

ROZDZIAL VI
ZARZ AD FEDERACJI

§18
Organem wykonawczym Federacji jest Zakzw skiad ktérego wchodz
Przewodniczcy Federacji
Wiceprzewodnicgcy Federacji
Sekretarz Federacji
Skarbnik Federacji
Liczbe Wiceprzewodniczcych okrdla Walny Zjazd.
Czlonkéw Zarzdu Federacji wybiera &i spagrod delegatbw Walnego Zjazdu
Delegatow.
Zarzad Federacji:
a) kieruje bieggca dziatalnécia Federacji oraz reprezentuje Fedeyac]
na zewatrz,
b) decyduje w biggcych sprawach organizacyjnych, inwestycyjnych
i majgtkowych Federacji,
c) tworzy i ustala wysok& funduszy celowych,
d) zawiera i wypowiada ponadzaktadowe lub zaktadowadykzbiorowe pracy,
porozumienia oraz inne umowy przewidziane prawem,
e) podejmuje decyzje w sprawie wszcia lub prowadzenia ponadzaktadowego
lub zaktadowego sporu zbiorowego w warunkach prdeianych prawem,
f) podejmuje decyzje w sprawie przgja do Federacji nowego Cztonka,
g) udziela petnomocnictw do dziatania w imieniu Fedgrav tym do zacigania
zobowhgzan maptkowych,
h) prowadzi wszystkie inne sprawy niezashage Statutem na rzecz innych
organow Federacji,
i) wskazuje pracodawcy lub pracownikéw podlegggh ochronie przewidzianej
w ustawie o zwjzkach zawodowych.



Do reprezentowania Zadu upowaniony jest Przewodnigey Federacji lub
upowaniona przez niego osobadaca cztonkiem Zarglu.

Do sktadania o§wiadczen woli w sprawach majatkowych pozostajacych w gestii Zarzadu
uprawnieni s3: Przewodniczacy Federacji lub upowazniony przez niego cztonek Zarzadu

i Skarbnik Federacji .

Do skutecznego ztozenia o$wiadczenia woli w sprawach majatkowych konieczne jest
laczne dziatanie dwoch oséb, w tym Skarbnika.

W sprawach przekraczgych zwykly zakres zagezania majtkiem, a zwitaszcza
w sprawach nabywania, zbywania i przekazywania lmtasrodkéw majtkowych
wymagana jest uchwata Walnego Zjazdu lub Nadzwyerm Walnego Zjazdu
Delegatow.

ROZDZIAL IX
KOMISJA REWIZYJNA

§19
Komisja Rewizyjna sprawuje kontekolnad dziatalnécia Federacji i jej organow,
a w szczegolni:
a) kontroluje realizagj uchwat i postanowieorganéw Federacji,
b) kontroluje gospodatkmaptkows, finansowg i materiatovy Federaciji,
c) przedkiada Walnemu Zjazdowi informacj] | sprawozdania
z wynikow kontroli oraz wynikajcych z nich uwag i wnioskéw,
d) dokonuje oceny projektu buetu Federacji na dany rok obrotowy,
a takke sprawozdania z dziataléw Federacji oraz sprawozdania finansowego
za kady rok obrotowy i przedkiada sprawozdania z tejngc&Valnemu
Zjazdowi,
e) skiada Walnemu Zjazdowi sprawozdania z wtasnejalrniesci,
f) wnioskuje w sprawie absolutorium dla Zgotm Federacji,
g) wnioskuje o odwotanie cztonka Zadu Federacji,
h) opiniuje wniosek o odwotanie cztonka Zagdn Federacji
i) wnioskuje o zawieszenie lub usecie Cztonka Federacji.

§ 20

W razie stwierdzenia przekroczenia kompetencji ustatych lub nieprawidtowszi
w zarzdzaniu majtkiem Federacji, Komisja Rewizyjna przedktada swag@strzeenia
Zarzadowi Federacji, mze rownie wnioskowa& o zwotanie w tej sprawie Nadzwyczajnego
Zjazdu Delegatow.

=

§21
Zasady wyboru Komisji Rewizyjnej okila ordynacja wyborcza.
W skiad Komisji Rewizyjnej maog by¢ wybrani tylko delegaci, ktérzy niegs
cztonkami Zarzdu Federacji.
Komisja zachowuje skuteczfto dziatania, jéli jej stan nie zmniejszy siponiej
2/3 sktadu osobowego.
Skiad Komisji Rewizyjnej uzupetniagsiv trakcie najbiszego Walnego Zjazdu,sje
jej stan zmniejszy siponizej 2/3 sktadu liczbowego, ustalonego przez Walrazdj

ROZDZIAL X
MAJ ATEK FEDERACJI



=

No g

§ 22
Majatek Federacji mag stanowé¢ m.in.: nieruchomgci, ruchomdci oraz srodki
pieniezne.
Majatek Federacji tworzy size sktadek cztonkowskich w wysala okreslonej przez
Walny Zjazd, a take z dotacji, subwencji, darowizn i zapisow.

§23
Majatek Federacji przeznaczony jest na finansowaniézigtalngci statutowe;.
Skfadki wptacone przez czionka Federacji w okawjagcej wysokdci nie podlegaj
ZWrotowi.

ROZDZIAL XI
SPORY ZBIOROWE

§ 24
W razie zaistnienia sporu zbiorowego, zrzeszony agzek zawiadamia
organy Federacji o fakcie i przedmiocie sporu.
Na wniosek cztonka Federacja uczestniczy w rgzywaniu sporu zbiorowego
Czionka Federaciji.
Jeli spoér zbiorowy nie zostat rozezany, Federacji przystuguje prawo
zorganizowania strajku lub innych form protestu, krych decyduje Zagd
Federacji, zgodnie z oboyadujagcymi przepisami prawa.
Federacja mge samodzielnie wszczy&a prowadzé spor zbiorowy na warunkach
okreslonych prawem.

ROZDZIAL XIi
POSTANOWIENIA KO NCOWE

§25
Zmiany w Statucie mag by¢ wprowadzone uchwat Walnego Zjazdu podia
wigkszaicig dwoch trzecich wanie oddanych gtosow delegatow.
Rozwigzanie Federacji nagiuje uchwai Walnego Zjazdu poefs wickszdcia
dwdch trzecich wanie oddanych gtoséw delegatow.
Czynndaci zwigzane z likwidacj Federacji w przypadku, o ktorym mowa w § 17 ust.
3d dokonuje Komisja Likwidacyjna, powotana przezliyaZjazd, ktéry okréla tryb
likwidacji oraz cele, na jakie ma byizyty maptek Federacji.
Z przeprowadzonych czyné@ likwidacyjnych sporzdza s¢ sprawozdanie, ktére
sktada s} w Sdzie.
Interpretacja postanowfieStatutu nalgy do Zaradu Federacji.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statuterstrayga Zarzd Federacji
Statut wchodzi wzycie po uchwaleniu go przez Komitet Zayaielski Federacji
i rejestracji zgodnie z obowaujagcymi przepisami prawa.






