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Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
ul. Nowogrodzka 1/3/5
00-513 Warszawa

Polska Federacja Zwigzkowa Pracownikow Socjalnych i Pomocy Spolecznej, zglasza
nastepujace uwagi do projektu ustawy z dnia 19 marca 2019 roku o zmianie ustawy o pomocy
panstwa w wychowaniu dzieci oraz niektorych innych ustaw.

W powyzszym projekcie w art. 1 pkt. 22 proponowana jest zmiana art. 29 ust.
4 ustawy z dnia 11 lutego 2016 roku o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci (Dz. U. z 2018
roku poz. 2134 i 2354 oraz z 2019 roku poz. 60 i 303), ktory ma otrzyma¢ brzmienie
4. Koszty obstugi, o ktérych mowa w ust. 3 w przypadku organu wiasciwego wynoszq 0,85%
otrzymanej dotacji na Swiadczenia wychowawcze.”

Powyzsza zmiana, zdaniem naszej organizacji, doprowadzi w cze$ci gmin do
powaznych ograniczen w prawidtowej obstudze rzagdowego programu, a takze wprost zagrozi
ptynnosci przyznawania oraz wyplacania ww. S$wiadczenia. Przedstawione przez
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wyjasnienia dotyczace kosztow obstugi
w programie Rodzina 500+ (https://www.gov.pl/web/rodzina/wyjasnienia-dot-kosztow-
obslugi-w-programie-rodzina-500) — jedynie utwierdzaja stron¢ spoteczna w stusznosci oceny
ww. ryzyka. Zdaniem projektodawcy: “Majgc na uwadze, z jednej strony czynniki
wplywajgce na koszt realizacji przez gminy programu ,, Rodzina 500+, a z drugiej znaczgcy
wzrost liczby rozpatrywanych wnioskéw proponuje sie¢ zwigkszenie kosztow obstugi,
w wymiarze kwotowym, do ok. 350 min zt i ustalenie ich na poziomie 0,85% otrzymanej
dotacji celowej. W S$wietle wigkszych wydatkow budzetu panstwa na Swiadczenia
wychowawcze realizowane przez gminy (w wyniku zwigkszonej liczby dzieci uprawnionych do
$wiadczenia wychowawczego spowodowanej likwidacjg kryterium dochodowego) zmiana ta
oznaczaé bedzie zwigkszenie, w wymiarze kwotowym, otrzymywanych przez gminy Srodkéw na
realizacje ustawy o ok. 20 min zi rocznie, pomimo zmniejszenia wskaznika procentowego.”

Projektodawca nie uwzglednil jednak, iz w stanowigcych zdecydowang wigkszos¢
- mniejszych gminach, w ktorych z uwagi na niski dochdéd swiadczenia wychowawcze na
pierwsze dziecko otrzymuje juz znaczny odsetek mieszkancow — procentowe obnizenie
dotacji na obstuge $wiadczenia oznacza¢ bedzie takze nizszg kwote przeznaczong na ten cel.
W ww. gminach - obnizenie kosztéw obstugi programu Rodzina 500+, docelowo do
proponowanych 0,85% dotacji spowoduje daleko idace negatywne skutki dla prawidiowe;
realizacji programu np. poprzez konieczno$¢ redukcji etatow pracownikow obstugujgcych
wyplate ww. $wiadczenia. Wbrew twierdzeniom projektodawcow uproszczenie trybu
przyznawania $wiadczenia wychowawczego, przy jednoczesnym poszerzeniu kregu osob
uprawnionych do jego otrzymania — nie oznacza automatycznego zmniejszenia nakladow,
w tym osobowych, niezbednych do zapewnienia ptynnosci w przyznawaniu i wyptacania
powyzszych $wiadczen. Projektodawca — zdaniem naszej organizacji - nie uwzglednil
bowiem, iz wnioski o przyznanie $wiadczenia wychowawczego skladane sg zwykle w tym
samym, krétkim czasie, co juz stanowi powazne obcigzenie dla pracownikéw realizujacych
zadanie, a oczekiwania resortu idg wrecz w kierunku zapewnienia wezesniejszych wyplat dla
rodzin np. przed rozpoczeciem roku szkolnego lub $wiat.



Ponadto nalezy zauwazy¢, iz dotychczasowy poziom finansowania obstugi
w programie Rodzina 500+ tj. 1,5% dotacji wielokrotnie byt juz zgtaszany m.in. przez strone
samorzadowa jako  niewystarczajacy, co powodowalo  konieczno$¢  realnego
wspolfinansowania przez gminy zadania o typowo rzgdowym charakterze. Koszt ten dotyczyt
nie tylko zakupu wyposazenia czy optaty za media, stuzacych do obstugi programu, ale takze
zapewnienia etatow dla pracownikow, ktorzy ten program bedg realizowali. Obecnie to gminy
ponoszg czeS¢ kosztow zatrudnienia pracownikéw obstugujacych program Rodzina 500+
i jak wykazaliSmy — procentowe obnizenie kosztow obstugi programu z przekazywanej
dotacji doprowadzi do redukcji etatow lub koniecznosci zmniejszenia poziomu wynagrodzen
ww. pracownikow.

Przypominamy tu, ze jednym z giéwnych postulatdéw Ogdlnopolskiego Komitetu
Protestacyjnego Pracownikéw Pomocy Spotecznej jest adekwatne finansowanie zadan
zlecanych osrodkom pomocy spotecznej (gminom) przez Rzad do realnego poziomu kosztow
ponoszonych przez te osrodki (gminy). W $wietle tego, proponowane procentowe obnizenie
kosztow obstugi programu Rodzina 500+ zapewne przyczyni si¢ do eskalacji trwajacego
protestu.

W zwiazku z powyzszym Polska Federacja Zwigzkowa Pracownikéw Socjalnych
i Pomocy Spotecznej zauwaza rowniez, iz wzorem $wiadczenia ,,Dobry Start”, w projekcie
nowelizacji ustawy nalezatoby okre$li¢ procentowy poziom kosztow obstugi, ktory bedzie
przeznaczony na wynagrodzenia pracownikéw realizujagcych wyptate $wiadczenia.
Postuluyjemy réwniez o  zmian¢ proponowanego poziomu kosztéw obstugi poprzez
przynajmniej pozostawienie go w dotychczasowej wysokosci.

Realizacja ww. postulatow przyczyni si¢ to do wlasciwej obstugi programu, a takze
bedzie stanowita wyrazny sygnal, iz projektodawca - Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spolecznej powaznie traktuje nasze srodowisko zawodowe oraz problemy je dotykajgce.

P i e R

WICEPRZEWODNICZACY
Polskiej Federacji Zwigzkowej

ikow Socjalnych i Pomocy Spoleczne]
%m iy g
etka

Damian

Polska Federacja Zwigzkowa
Pracownikéw Socjalnych
i Pomocy Spoteczne;j

adres siedziby: ul. Jana Cybisa 7, 02-784 Warszawa
KRS 0000442994 REGON 146624204 NIP 9512366909
Strona internetowa: www.federacja-socjalnych.pl

e-mail: kontakt@federacja-socjalnych.pl

tel. 507 500 885 ifsw member




