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Bezpieczdéstwo pracy pracownika socjalnego
Solidarni wobec problemoéw
Gdaisk 24 listopada 2016 r.

Szanowni Paristwo,

Zapraszamy praktykow oraz teoretykOw zajgoygh s¢ obszarem pracy socjalnej oraz
szeroko rozumianej pomocy spotecznej do udziatugdrmpolskiej konferencjBezpieczesnistwo
pracy pracownika socjalnego, ktéra odledzie s¢ w Gdaisku, w dniu 24 listopada 2016. na
Wydziale Nauk Spotecznych Uniwersytetu Gslaego

Jest to pierwsza w Polsce konferencjawpecona tematowi bezpieczgtwa pracownikow
socjalnych, na ktérej zostanm.in. zaprezentowane badania przeprowadzone wgtapie
zawodowej w 2016 roku przez pracownikéw Uniwersyt@daiskiego oraz Politechnikllaskie;j.
Konferencja organizowana jest oddolnie przez tréjskich pracownikbw socjalnych,
zwigzkowcow, ktorzy, w ramach wspotpracyqazy trojmiejskimi grodkami pomocy spotecznej,
daza do poprawy sytuacji zawodowej pracownikdw socjamw Polsce.

Pracownik socjalny peini szczegalmole w pracy z rodzinami z uwagi hazorodne
problemy i dysfunkcje dotykage rodziny. Jest w ggtym kontakcie z klientami korzystaymi z
pomocy spotecznej, jak rowrieobjetych procedus Niebieskiej Karty, przeprowadza wywiady
srodowiskowe i dokonuje ,we&§” w srodowisko w warunkach magych zagraa¢ jego zdrowiu
oraz zyciu. Jednym stowem pracownik socjalny jest asqivacugca w ciggtym stresie w
warunkach nieprzewidywaldoi sytuacji, ktog zastaje wsrodowisku klientow.

W dalszym cigu wychodzi si z bkdnego zatéenia,ze dédwiadczanie przemocy ze strony
klienta stanowi element zawodu pracownika socjalnege jest ono traktowane na tyle panee,
aby sté sie powanym tematem publicznej debaty na temat warunkéwcypraracownikow
socjalnych.

Znane z ostatnich lat, przypadki agresji i przemogytake utratyzycia pracownikow
socjalnych petnicych obowazki stuzbowe, swiadczy maze o tym, ze zawod pracownika
socjalnego nalegy do jednych z bardziej naranych na niebezpiecastwo.

Zatem, dlaczego pracownicy socjalni stapic obiektem agresji? Dlaczego ich
bezpieczastwo jest coraz g#ciej i w coraz wgkszym stopniu, zageone? Czy jest to przemoc
kierowana do konkretnej osoby, czy #egest to komunikat dla catego spotetzteva? By maoze
przemoc ¢ traktowa nalezy jako barometr nastrojow spotecznych wobec insfytpanstwa, a
biurokracji administracji p@stwowej w szczegéldgi? Jak radzi sobie z ranymi formami
przemocy? Jak pagiowa z trudnym klientem? Jak chra@rsiebie i swoje otoczenie?

Na te i inne pytania postaramy sidziel¢ odpowiedzi w trakcie konferenciji, ktora sktéda
si¢ bedzie z czsci teoretycznej, wynikow badaz dyskusj panelowg oraz spraw zwazkowych.
Dzigki takiej strukturze problem bezpied®stwa i przemocy kierowej wobec pracownikow
socjalnych zostanie pady wieloaspektowo. Dlatego iekonferencja bdzie nie tylkozrodiem
wiedzy na temat bezpieadmwa pracownikOw socjalnych ale rowhaipraktycznych wskazowek
dotyczcych konkretnych sytuacji, w ktorych znatesic mogy pracownicy socjalni.
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Program konferenciji 24 listopada 2016r.

Godziny | Prelegent
Powitanie/wprowadzenie

10.00 — 10.3( prof. dr hab. Maria Mendel, dr Marcin Boryczko,
Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej,
NSZZ Solidarné¢, Komisja Krajowa,

Czesc¢ | - bezpieczdéstwo pracy i w pracy pracownika socjalnego

10.30 — 10.5( prof. dr hab. Jerzy Szmagalski ,,Czy praca socj@etiniebezpieczna?
10.50 — 11.1( dr Joanna Staga Piasek

11.10 — 11.2% Senator Antoni Szyniieski

11.25 - 11.45 Pawet Maczyski ,Problem bezpiecsstwa pracownikév
socjalnych w szerszym kontalte spotecznym”
11.45 — 11.55% Podsumowanie, pytania z sali

11.55 — 12.25 Przerwa kawowa

Czes¢ Il — obraz bezpieczéstwa wynikajacy z badai

<

12.25 -12.45dr Marcin Boryczko, Anna Dunajska ,Wyniki batda- strefy
zagraen w pracy socjalnej’
12.45 — 13.0C dr Aneta Grodzicka, dr Marcin Krause ,Wyniki badabhp w pracy
socjalnej”
13.00 — 14.0C Panel dyskusyjny (¢é z ministerstwa, Urszula Lewandowska,
prof.Jerzy Szmagalski, dyrektor Krystyna Dominiczak Joanna
Stakga Piasek, Zbigniew Kowalczyk)

Czes¢ 1l — zwigzek zawodowy jako remedium na problemy pracownicze-
dialog i wspotpraca

14.00 — 14.1% Sylwester Tonderys ,Wspoitczesna rola gkiow zawodowych” n
przykiadzie t6dzkich diwiadczé.

14.15 - 14.3( Urszula Lewandowska ,Dziatal§® Trojmiejskich Pracownikow

~

jS 3

Socjalnych”

14.30 — 14.4% Kacper Ptaynski — zwhzek zawodowy w dialogu na wielu
ptaszczyznach

14.45 Podsumowanie konferenciji, pegnanie géci

Miejsce konferenciji:
Uniwersytet Gdaski, Wydziat Nauk SpotecznyclGdask ul. Jana Baynskiego 4,
Audytorium S 205.
Link zgtoszeniowy:
https://docs.google.com/forms/d/1hrmRIMxLHmhvow3®wh GCIJRqvYYm_iLt1YKhO1QO0/ed
it
llo$¢é miejsc ograniczona
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Komitet Organizacyjny:
* Boryczko Marcin
» Dunajska Anna
* Kluczyk Ewa
* Lewandowska Urszula
 Ligocka -Swierk Natasza
* Mnich Krzysztof
* Plichta Baena
* Szymaiski Pawet
* Wirkus — Ostrowska Julita
» Wojciechowska Urszula

Rada Naukowa Konferencji
o prof. Maria Mendel
» prof. Jerzy Szmagalski
* drJoanna Staga Piasek
* dr Marcin Boryczko
» dr Aneta Grodzicka
* dr Marcin Krause

Osoby zainteresowane udziatem serdecznie zapraszamy




