L Polska Federacja Zwiazkowa @}l

Pracownikéw Socjalnych i Pomocy Spotecznej

PFZ/W/13/2026 Warszawa, 9.01.2026 1.

Pani

Agnieszka Dziemianowicz-Bak

Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
ul. Nowogrodzka 1/3/5

00-513 Warszawa

Polska Federacja Zwigzkowa Pracownikéw Socjalnych i Pomocy Spotecznej, zwraca
sie do Pani o podjecie pilnych dzialan pozostajacych w kompetencji kierowanego przez Panig
resortu tj. w sprawie dotyczacej pracownikéw o$rodkow pomocy spolecznej (OPS), ktore to
jednostki na podstawie art. 9 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spolecznych
przez centrum ustug spotecznych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1818 ze zm.) — dalej u.c.us., sa
przeksztatcane w centra ustug spotecznych (CUS).

Zgodnie z powolanym przepisem - w przypadku przeksztalcenia, o ktérym mowa -
stosuje si¢ przepisy art. 23! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2025
r. poz. 277 ze zm.) — dalej k.p. Oznacza to, ze w przypadku pracownikow OPS $wiadczacych
dotychczas pracg na podstawie umowy o pracg — przeksztatcenie jednostki w CUS nie moze
by¢ podstawg zaproponowania pracownikowi nowych warunkéw pracy 1 placy,
a w konsekwencji takze uzasadnieniem wypowiedzenia przez pracodawce stosunku pracy,
gdy pracownik ten nie przyjaiby zaproponowanych warunkow (art. 231§ 6 wzw. art. 231§ 5
kp.).

Tymczasem, jak wynika z sygnaléw docierajacych do naszej organizacji — pracodawcy
przeksztalcajacy si¢ w CUS, niejednokrotnie stosuja ww. praktyke, Zmuszajac
np. pracownikow socjalnych do przyjecia niekorzystnej dla siebie zmiany polegajacej na
objeciu nowoutworzonych stanowisk w tych centrach np.: koordynatora indywidualnych
planéw ustug spotecznych (KIPUS) lub organizatora spolecznosci lokalnej (OSL). Powyzsze
dzialania nie tylko naruszaja powolane przepisy, ktore miaty by¢ dla pracownikéw gwarancja
cigglosci ich zatrudnienia na tozsamych warunkach, jak przed przejSciem na nowego
pracodawcg, ale takze czynig zasadnym pytanie o celowo$é m.in. wydatkowania Srodkéw
publicznych zwigzanych z przeksztalcaniem OPS-y w CUS-y. Skoro bowiem znaczne §rodki
unijne inwestowane miatby by¢ w powstanie nowych struktur i w zapewnienie nowych ustug
— to na jakie cele sg one faktycznie przeznaczane, jesli nie na pozyskanie zupetie nowych
specjalistow dla realizacji tychze ustug? Okazuje si¢ bowiem i fakt ten potwierdzony zostal
w raporcie sporzadzonym przez Federacjg, ze W przypadku przeksztatcenia OPS w CUS,
dochodzi niejednokrotnie do fasadowego przenoszenia dotychczasowych pracownikow
pomocy spolecznej na nowotworzone stanowiska (KIPUS, OSL) i tylko po to by spemni¢
wymogi formalne do uruchomienia Centrum. Zdaniem naszej organizacji — takie dziatania
wprost zagrazajg realizacji podstawowych zadan pomocy spolecznej, bowiem i tak pomoc
spoteczna zmaga si¢ z brakami kadrowymi w zakresie zatrudnienia np. pracownikow
socjalnych, asystentéw rodziny etc. Nadto, takie dziatania pracodawcow sg kolejnym
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powodem, dla ktérego czgé¢ z pracowniké6w nie mogacych liczy¢ na stabilno$¢ zatrudnienia,
zupehie rezygnuje z dalszej pracy w systemie pomocy spoleczne;j.

W zwigzku z powyzszym, zwracamy si¢ jak na wstepie oraz udzielenie nast¢pujacych

informacji w trybie ustawy o dostgpie do informacji publicznej:

1)

2)

3)

4)

Czy MRPiPS dysponuje danymi o liczbie pracownikéw przeksztatcanych osrodkow
pomocy spolecznej, ktérzy po przejciu na nowego pracodawcg (CUS) zmienili
stanowisko pracy na nowoutworzone zgodnie z wymaganiami zawartymi w U.C.U.S.
np. KIPUS-a, OSL? Jesli tak to wnosimy o udostepnienie powyzszych danych.

Czy MRPiPS dysponuje danymi o liczbie nowych pracownikéw, dotychczas nie
zatrudnionych przez przeksztalcany os$rodek pomocy spolecznej, ktorzy zostali
zatrudnieni w CUS i na jakich stanowiskach? Je$li tak to wnosimy o udostepnienie
powyzszych danych.

Czy MRPiPS dysponuje danymi o sposobie wykorzystania $rodkéw unijnych
(projektowych) przeznaczonych na utworzenie CUS-6w tj. w przedmiocie podzialu
tych $rodkéw na wydatki osobowe i rzeczowe? Jesli tak to wnosimy o udostgpnienie
powyzszych danych.

Czy do MRPiPS wplywaly sygnaly w jakiekolwiek formie o zarzutach dotyczacych
naruszaniu prawa pracownikéw osrodkéw pomocy spotecznej przeksztalcanych
w centra ustug spotecznych? Jesli tak — to czego one dotyczyly i jakie dzialania podjat
resort?

PRZEWODN&CZACY

. Polskiej racp woazkoweg
Otrzymuja: Pracowm I /nqs cnej

1. Adresat (el.)

B

ala Pawet Maczynski

Polska Federacja Zwigzkowa
Pracownikéw Socjalnych
i Pomocy Spolecznej

adres siedziby: ul. Jana Cybisa 7, 02-784 Warszawa
KRS 0000442994 REGON 146624204 NIP 9512366909
Strona internetowa: www.federacja-socjainych.pl

e-mail: kontakt@federacja-socjainych.pl




