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Polska Federacja Zwigzkowa Pracownikéw Socjalnych i Pomocy Spotecznej
w zwigzku z Pana wypowiedzig w 6 punkcie porzadku obrad podczas 27 posiedzenia Sejmu
RP w dniu 16.03.2021 r. tj. odnoszacego si¢ do projektu ustawy o zmianie ustawy o pomocy
spolecznej — wyraza stanowczy sprzeciw oraz oburzenie w zwigzku z publicznym
deprecjonowaniem przez Pana spofecznej roli oraz znaczenia pracy pracownikéw socjalnych,
a takze podwazania istoty projektowanych zmian.

W trakcie dyskusji dotyczacej rozpatrywanego projektu zmian w ustawie o pomocy
spolecznej, a majgcego m.in. na celu podniesienie wysokosci dodatku za prace w terenie
pracownikéw socjalnych, a takze skrocenie okresu wymaganego do nabycia prawa do
dodatkowego urlopu wypoczynkowego wyrazit Pan m.in. poglad:

»No coz, korzystajqc z dobrej koniunktury gospodarczej, pozwalamy sobie na podwyzki dla
pracownikéw socjalnych. Pomoc socjalna to z pewnosciq jedna z tych branz, ktére najmocniej
poszkodowane sq przez COVID. (...) Ale oprécz podwyzek mamy tez nowe przywileje. Oto np.
nadchodzi dodatkowy 10-dniowy urlop juz nie po 5 latach jak dotychczas, tylko po 3 latach.
Skoro lekkq rekq odpuszczamy tyle roboczogodzin, ktére z punktu widzenia Rzeczypospolitej
zostang przeciez bezpowrotnie utracone, to najwyrazniej tym samym ustawodawca milczgco
chyba podziela_mdj poglgd, ze praca tych ludzi nie jest Rzeczypospolitej naprawde
potrzebna”.

Powyzsza skandaliczna wypowiedz sugerujaca, iz problem wynagrodzen pracownikoéw
socjalnych, ich narazenia na skutki zagrozenia w miejscu pracy, a takze znaczenia
wykonywanych zadan (takze w trakcie epidemii COVID-19) ma charakter marginalny i nie
wymaga wprowadzania dodatkowych rozwigzafi prawnych, stoi w oczywistej sprzecznosci
z faktami oraz zaklamuje zaréwno stuzebna role, jaka pelnig pracownicy socjalni wobec
obywateli, jak i istot¢ probleméw, ktore sklonily ustawodawce do wprowadzenia zmian
w systemie pomocy spoteczne;.

Przypominamy Panu, cho¢ jako przedstawiciel spoteczenstwa powinien Pan przygotowaé sie
merytorycznie do dyskusji w omawianym temacie, iz zawdd pracownika socjalnego
wymieniany jest w badaniach jako ten, co do ktérego narazenie na skutki przewleklego stresu
i napasci, nalezy do jednych z najwigkszych w ogéle branz. Stad w projekcie ustawy
skrocono okres oczekiwania na tzw. urlop regeneracyjny. Z kolei w raporcie Najwyzszej Izby
Kontroli (Organizacja i warunki pracy pracownikéw socjalnych w gminach, 2019), wskazano
m.in., Ze pracownikow jest zbyt malo, sq przecigzeni zadaniami, pracujg w stresie, sq nisko
oplacani i czesto naraZeni na agresje fizyczng lub stownq. Bywa Ze niektdrzy podopieczni
osrodkow uzyskiwali wigcej w formie swiadczen z pomocy spolecznej niz zarabial pracownik
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socjalny. Osrodki pomocy spotecznej starajg sie prawidlowo organizowac prace, jednak
liczba zadan wlasnych i zleconych gmin w tym obszarze przekracza ich mozliwosci kadrowe
[ finansowe. Niewatpliwym powodem do wstydu dla Panstwa Polskiego, jest fakt, iz zarobki
pracownikow socjalnych naleza do najnizszych w Europie (Raport migdzynarodowy -
.» Wynagrodzenia pracownikéw socjalnych w Europie”, IFSW, 2020). Okazuje si¢ bowiem, ze
Jezeli uwzglednimy $redni poziom wynagrodzen pracownikéw socjalnych w relacji do placy
minimalnej i §redniej wynagrodzen dla wszystkich branz w danym, badanym kraju, to gorsze
warunki placowe wystepujg tylko w Bialorusi (1). Pracownicy socjalni, na szeroka skale
do$wiadczajg takze agresji fizycznej i zranienia w zwigzku z wykonywanymi zadaniami (por.
Boryczko M., Dunajska A., Grodzicka A., Krause M. (2016) ,Bezpieczenstwo pracy
pracownika socjalnego. Nich kto$ nas wystucha.” Wydawnictwo Difin. Warszawa). W Polsce
mieliSmy réwniez do czynienia z przypadkami $mierci pracownikéw wykonujgcych
czynnosci stuzbowe (Makéow, 2015).

Tak wigc publicznie podwazane przez Pana - sens i znaczenie projektowanych zmian, ktére
Jedynie w cze$ci stwarzaja realng szans¢ na zniwelowanie wskazanych problemow, stoi
W oczywistej sprzecznosci z wiedzg i licznymi raportami w tym zakresie.

Jako organizacja spoteczna, przyjmujemy, iz reprezentuje Pan formacje polityczng, ktéra
daleka jest w swych pogladach od docenienia i wskazania na istotne znaczenie sektora
pomocy spotecznej. Nie powinno to jednak oznaczaé, ze w zaprezentowany przez Pana
sposob, nie okazuje Pan elementarnego szacunku wobec pracownikow, wérdd ktorych sg
takze wyborcy ,Konfederacji”. Drwina, szydzenie i lekcewazacy stosunck do pracy
jakichkolwiek pracownikéw nie licuje — naszym zdaniem — z powaga zajmowanego przez
Pana stanowiska.

Tym bardziej wyrazamy tez zaniepokojenie i oburzenie, ze wybrany przedstawiciel Obywateli
1 Pafistwa Polskiego, ktéry powinien dbaé o nalezyty prestiz, wlasciwy obraz oraz znaczenie
przedstawicieli stuzb spolecznych, ktére w imieniu Rzeczpospolitej wykonujg zadania
powierzone im przez ustawodawcow — poddaje w watpliwo$¢ sens tworzenia tymze
pracownikom wlasciwych i odpowiednich warunkéw pracy.

W zwigzku z powyzszym, wobec wypowiedzi uderzajacych w dobre imie pracownikéw
socjalnych i pomocy spotecznej w Polsce - domagamy sie przeprosin z Pana strony.
Jednoczesnie zapraszamy Pana do kontaktu z naszg organizacja celem przyblizenia realiow
wykonywania zawodu pracownika socj alnego oraz warunkow w jakich petnimy swojg shuzbe.

Otrzymuja:
1. adresat
2. do wiadomosci publicznej
3. ala
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