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Polska Federacja Zwigzkowa Pracownikow Socjalnych i Pomocy Spolecznej,

w zwigzku z przestanym projektem rozporzqdzenia Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej
zmieniajgcego rozporzqdzenie w sprawie specjalistycznych ustug opiekuriczych — przedstawia
nastepujace uwagi do dokumentu:

1.

W zakresie zmienianego § 3 ust. 2 rozporzadzenia, w ktérym to dopuszcza sig, ze
zamiast polrocznego stazu wymaganego od osob majgcych §wiadczy¢ specjalistyczne
ushugi dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi, osoby te moglyby legitymowac sig
jedynie trzymiesigcznym stazem zawodowym uzyskanym w okreslonych podmiotach
- nasza organizacja stoi na stanowisku, ze podobnie jak to mialo miejsce
w przesztosci, zmniejszanie wymogéw formalnych dla okreslonego zatrudnienia nie
przeklada si¢ na wzrost liczby chetnych do $wiadczenia danej pracy. Pragniemy
zauwazyé, ze zatwierdzone standardy zatrudnienia byly juz modyfikowane
np. w odniesieniu do pracownikéw socjalnych, czy tez pracownikow zespolow
terapeutyczno — opiekunczych w domach pomocy spotecznej i wcale nie przetozyly
si¢ na wzrost zainteresowania zatrudnieniem. Przeciwnie — liczba specjalistdw w tych
obszarach systematycznie spada. To wigc nie tyle zbyt wysokie wymogi formalne,
a brak gwarantowanych na odpowiednim poziomie warunkéw pracy i placy, sg
obecnie faktyczng i kluczowa przyczyna brakéow kadrowych w obszarze pomocy
spotecznej. Forsowanie przez pracodawcéw i samorzady zmian polegajacych na
odchodzeniu od okreslonego standardu zatrudnienia, nie tylko nie shuzy poprawie
w zakresie obserwowanych deficytow kadrowych, ale rowniez ostatecznie prowadzi¢
moze do obnizenia jakosci i efektywnosci udzielanej pomocy. Z tych wzgledow
uwazamy, ze nalezy zrezygnowaé z pozornych zmian ww. regulacji.

W zakresie projektowanego § 4 ust. 3 rozporzadzenia — nasza organizacja pozytywnie
ocenia wprowadzone progi odplatno$ci. Najwazniejsza wiasciwie i najpilniejsza
kwestia, tj. warunki odplatnosci za ushugi dla osob z zaburzeniami psychicznymi,
zostaly znaczaco poprawione. Jedna z naszych czlonkowskich organizacji
przeprowadzita symulacje dla gospodarstw domowych o réznych poziomach
dochodéw i dla wszystkich odplatno$¢ wyliczona na zasadach proponowanych
w projekcie okazala sig korzystniejsza, czasami bardzo znaczaco np. osoba samotna
w z dochodem 2700 z! korzystajaca z dwoch godzin ushug codziennie, w tym
w niedziele i $wieta, musi ponosi¢ obecnie 100% odptatnosé, co przy obowigzujace;
cenie w tej jednostce daje ok. 2200 zI miesigcznie i angazuje znaczng czest jej
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dochod6éw. Po zmianie taka osoba poniesie 30% odplatno$é, co da przy zakladanej
stawce za godzing tych ushug ok. 660 zt miesigcznie. Jednoczesnie jednak nalezy
zauwazy¢, ze koszt catkowity ustug przy 8 godzinach na dobe wyni6stby prawie 9 tys.
zlotych przyjmujgc ww. zaloZenia, a przy 30% odplatnosci ok. 3000 zi, czyli wiecej,
niz wynosi dochéd tej osoby. Jednoczesnie, za catodobowsg opieke w DPS taka osoba
zaplacilaby ze swojej strony jedynie 70% dochodu. Nalezaloby powyzsze rozwazyé
w kontek$cie postulatéw deinstytucjonalizacji i wzmocnienia znaczenia opieki
srodowiskowe;j.

3. W zakresie projektowanego § 6 pkt. 5 rozporzadzenia, na akceptacje zashiguje
rozszerzenie katalogu przypadkéw stanowigcych przestanke do czeSciowego lub
catkowitego zwolnienia z optat o ,konieczno$¢ ponoszenia zwigkszonych wydatkéw
na leki, leczenie, rehabilitacje wlasng lub czlonka rodziny”. Osoby korzystajace z tego
rodzaju uslug czedciej niz przecigtnie, s3 obcigzone najrézniejszymi zobowigzaniami
finansowymi, kt6re powstaly albo w wyniku ich wiasnych decyzji, albo w wyniku
wykorzystania ich kondycji przez osoby trzecie. W zwigzku z tym $rodki, ktorymi
faktycznie dysponujg, bywaja duzo mniejsze niz dochéd wyliczony zgodnie
z art. 8 ust. 3 u.p.s.

4. Pozostale precyzmjace przepisy projektowanego rozporzadzenia takze zashuguja na
aprobate.
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