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PFZ/\W/394/2022 Warszawa, 25.11.2022 r.

Pani
Elzbieta Witek
Marszalek Sejmu RP

Petycja
w sprawie podjecia inicjatywy ustawodawczej w zakresie wprowadzenia zmian/regulacji
do ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz.U. 22022 r. poz. 447 ze zm.) — dalej u.w.r.s.p.z.

Polska Federacja Zwigzkowa Pracownikéw Socjalnych 1 Pomocy Spolecznej
sklada petycje w sprawie zmiany przepisow ustawy 0 wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepczej w nastepujacy sposob:

1. Dodanie w u.w.r.s.p.z. - art. o tresci:

1. Organy i instytucje administracji publicznej, podmioty wykonujgce dziatalnos¢ leczniczg
i organizacje pozarzgdowe sq obowiqzane do udzielania asystentowi rodziny lub
koordynatorowi rodzinnej pieczy zastepczej pomocy w wykonywaniu jego zadan.

2. Asystentowi rodziny lub koordynatorowi rodzinnej pieczy zastepczej przystuguje ochrona
prawna przewidziana dla funkcjonariuszy publicznych.

3. Asystentowi rodziny lub koordynatorowi rodzinnej pieczy zastgpczej zatrudnionemu
odpowiednio w osrodku pomocy spotecznej, centrum ustug spotecznych, o ktorym mowa
w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug
spolecznych, lub w powiatowym centrum pomocy rodzinie przystuguje pomoc psychologiczna
w przypadku wystgpienia sytuacji bezposrednio zagrazajgcych jego Zyciu lub zdrowiu
w zwigzku z wykonywanymi czynnosciami stuzbowymi.

4. Pomoc, o ktorej mowa w ust. 3, zapewnia odpowiednio gmina lub powiat.

5. Asystentowi rodziny lub koordynatorowi rodzinnej pieczy zastgpczej zatrudnionemu
w osrodku pomocy spolecznej, centrum ustug spotecznych, o ktorym mowa w ustawie z dnia
19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spolecznych przez centrum ustug spotecznych, lub
w powiatowym centrum pomocy rodzinie, do ktorego obowigzkéw nalezy odpowiednio
asystentura rodziny lub koordynacja rodzinnej pieczy zastepczej, jezeli przepracowat
nieprzerwanie i faktycznie co najmniej 3 lata, przystuguje raz na rok dodatkowy urlop
wypoczynkowy w wymiarze 10 dni roboczych.

6. Asystentowi rodziny lub koordynatorowi rodzinnej pieczy zastepczej zatrudnionemu
w pelnym wymiarze czasu pracy w samorzgdowych jednostkach organizacyjnych pomocy
spolecznej, do ktorego podstawowych obowigzkow nalezy swiadczenie asystentury rodziny lub
koordynacji rodzinnej pieczy zastepczej, W tym poza siedzibg jednostki, przystuguje
wyplacany co miesigc dodatek do wynagrodzenia w wysokosci 400 zi. W przypadku
zatrudnienia w mniejszym wymiarze czasu pracy dodatek przystuguje W wysokosci
proporcjonalnej do czasu pracy.
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7. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 6, nie jest uwzgledniany przy obliczaniu wysokosci
wynagrodzenia pracownika zgodnie z art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2020 r. poz. 2207).

8. Asystentowi rodziny lub koordynatorowi rodzinnej pieczy zastepczej, do ktorego
obowigzkow nalezy realizowanie ustawowych zadan w srodowisku poza siedzibg jednostki,
przystuguje zwrot kosztow przejazdéow 7 miejsca pracy do miejsc wykonywania przez niego
czynnosci zawodowych, W przypadku braku mozliwosci zapewnienia dojazdu srodkami
pozostajgcymi w dyspozycji zatrudniajgcego go pracodawcy.

9. Asystentowi rodziny lub koordynatorowi rodzinnej pieczy zastepczej przystuguje zwrot
kosztow uczestnictwa w szkoleniach zawodowych, w kwocie nie mniejszej niz 50% kosztow
szkolenia.

10. Asystentowi rodziny lub koordynatorowi rodzinnej pieczy zastepczej, do ktorego
obowiqgzkow nalezy realizowanie ustawowych zadan w srodowisku poza siedzibq jednostki,
przystuguje ekwiwalent za pranie | uzywanie wlasnej odziezy w celach stuzbowych.

Od wielu lat proponujemy dopisanie w ustawie w odniesieniu do asystentow rodziny oraz
koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej, do ktorych obowigzkéw nalezy Swiadczenie
pracy srodowisku, w tym w miejscu zamieszkania rodzin zastgpczych oraz petnoletnich
wychowankow pieczy zastepczej - uprawnien pracowniczych, ktore posiadajg przedstawiciele
innych stuzb spotecznych wykonujacych prace w miejscu zamieszkania rodziny czyli
w tzw. terenie np. pracownicy socjalni. Nie ma bowiem — naszym zdaniem - Zadnych
merytorycznych powodow by ww. grupy zawodowe pozbawione byty takich uprawnien
pracowniczych jak: dodatkowy urlop wypoczynkowy, dodatek terenowy do wynagrodzenia,
zwrot kosztow przejazdu w celach stuzbowych lub ochrony prawnej przewidzianej dla
funkcjonariuszy publicznych.

Nalezy zauwazy¢, ze zadania AR 1 KRPZ wynikaja bezposrednio z zapiséw U.W.r.s.p.z.,
a takze czynnosci te moga by¢ zlecane przez sad rodzinny, za ktére to czynnos$ci zlecone
kuratorowi sadowemu przystuguje dodatek w wysokosci nie mniejszej niz ok. 800 zt. Tym
samym, postulowany dodatek w wysokosci 400 zt i tak pozostaje jedynie symbolicznym
zwrotem za dodatkowo wykonywane czynnosci.

2. Dodanie art. o tresci:

1. Ustala si¢ nastepujgce stopnie awansu zawodowego dla asystentow rodziny:
1) starszy asystent rodziny;
2) asystent rodziny - specjalista;
3) asystent rodziny — starszy specjalista;
5) asystent rodziny - gfowny specjalista

2. Ustala sie nastepujgce stopnie awansu zawodowego dla koordynatoréw rodzinnej pieczy
Zastepczey:

1) starszy koordynator rodzinnej pieczy zastepczej;

2) koordynator rodzinnej pieczy zastgpczej - specjalista;

3) koordynator rodzinnej pieczy zastepczej - starszy specjalista;
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5) koordynator rodzinnej pieczy zastepczej - glowny specjalista

Celem projektowanego przepisu jest doprecyzowanie zasad awansu zawodowego asystentow
i koordynatorow, wprowadzenie jednakowego nazewnictwa stopni awansu zawodowego
(stanowisk) dla tej grupy zawodowej oraz nast¢pnie powigzanie awansu zawodowego
z wynagrodzeniem. W obecnym stanie prawnym jedyng ogdlng norma regulujaca kwestie
awansu zawodowego pracownikéw samorzadowych, w tym asystentow rodziny jest
art. 20 ustawy o pracownikach samorzgdowych. W sposéb ogoélny wprowadza on kryteria
awansu dla wszystkich pracownikéw samorzgdowych. W odroznieniu od pracownikoéw
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, asystenci oraz koordynatorzy
zaszeregowani w grupie stanowisk pomocniczych nie podlegaja innym przepisom
Ww. ustawy precyzujacym zasady ich awansu zawodowego. Powyzsze skutkuje obserwowang
dowolnoscig w awansowaniu tych pracownikow, znacznymi rozbieznoSciami i skrajnie
odmiennymi regutami w zakresie faktycznego nadawania stopni awansu stuzbowego, a nawet
nazewnictwem ich stanowisk pracy, co wprost przektada si¢ na umniejszanie rangi zawodu,
a tym samym ograniczone zatrudnienie w ww. zawodach. Usystematyzowanie
i ukonkretnienie §ciezki oraz stopni awansu zawodowego, nadanie im realnego ksztattu
poprzez powigzanie z wynagrodzeniem — ma na celu odwrdocenie ww. tendencji i nie odbiega
od rozwigzan przyjetych dla innych stuzb spotecznych np. kuratorow sadowych
(art. 7 i art. 8 ustawy o kuratorach sagdowych) lub pracownikow socjalnych (art. 121b ustawy
0 pomocy spotecznej). Proponowane rozwigzanie ma na celu ograniczenie ww. ryzyka ubytku
kadr ww. pracownikow np. liczba asystentow rodziny na przestrzeni lat zmalata o ok. 2 tys.
Wprowadzenie przepisu wymagatoby dostosowania poszczegdlnych zapisoéw Rozporzadzenia
Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych w czgsci dotyczacej
pracownikow zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych pomocy spoteczne;.

2. W art. 15 u.w.r.s.p.z. proponujemy:

- wykreslenie pkt. 9 o tresci ,,udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu
i utrzymywaniu pracy zarobkowej ”;

- modyfikacje pkt. 12 w ten sposob, ze uzyska on brzmienie: ,, 12. podejmowanie
dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozZenia bezpieczenstwa dzieci
i rodzin, w sytuacji, gdy asystent rodziny jest bezposrednim jego swiadkiem”.

- modyfikacj¢ pkt. 1 w ten sposob, ze uzyska on brzmienie: ,, opracowanie i realizacja
planu pracy z rodzing we wspolpracy z czlonkami rodziny i w konsultacji
z pracownikiem socjalnym, jesli pracownik ten zostat przydzielony .

- dodanie przepisu, ze maksymalny czas pracy asystenta rodziny z rodzing wynosi 18
miesigcy, chyba ze z opinii asystenta wynika uzasadniona potrzeba przedfuzenia ww.
okresu pracy.

Srodowisko asystentéw rodziny od wielu lat domaga si¢ zmian, ktore przywracatby pierwotng
funkcje wspierajaca rodziny. Od 2011 r. kolejne nowelizacje u.w.r.s.p.z. nie tylko
wprowadzaja nowe obowiazki dla asystentow, ale takze ukierunkowuja je na dzialania
kontrolne, interwencyjne oraz powielajace zadania innych zawodoéw pomocowych. Zdaniem
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naszej organizacji dziatania interwencyjne AR powinny by¢ zarezerwowane wylacznie do
sytuacji, w ktérych asystent jest bezposrednim §wiadkiem sytuacji stanowigcych zagrozenie
dla bezpieczenstwa dzieci i rodzin. Jednoczesnie nalezaloby wyeliminowac te dziatania, ktore
sg powieleniem kompetencji stuzb zatrudnienia oraz pracownikéw socjalnych. Pozadane jest
réwniez okreslenie maksymalnego czasu pracy z rodzing objetg asystenturg.

3. Dodanie w u.w.r.s.p.z., art. o tresci

W przypadku, gdy w tej samej rodzinie istnieje obowigzek sporzqdzenia planu pracy
z rodzing i planu pomocy dziecku —asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy
zastepczej sporzqdzajg jednen wspolny plan pomocy dziecku i rodzinie.

Badz zamiennie

W przypadku gdy z rodzing biologiczng, ktorej dziecko umieszczone jest w pieczy
zastepczej wspolpracuje asystent rodziny, sporzqdzany jest z koordynatorem rodzinnej
pieczy zastepczej jeden wspaolny plan pomocy dziecku i rodzinie.

W art. 15 ust. 1 pkt. 2 u.w.r.s.p.z. oraz w art. 77 ust. 3 pkt. 2 u.w.r.s.p.z. wprowadzono jako
odr¢bnie funkcjonujace: plan pracy z rodzing oraz plan pomocy dziecku. W przypadku tej
samej rodziny plany te sa dublowane, cho¢ ich materia obejmuje te same zagadnienia.
Zdaniem naszej organizacji nalezy uproscic¢ sposob sporzadzania tychze planow.

4. Dodanie w art. 16 ust. 1 u.w.r.s.p.z., pkt. m o brzmieniu:
M. sytuacji zdrowotnej cztonkow rodziny.

W pracy asystenta rodziny informacje dotyczace stanu zdrowia czlonkdéw rodziny objetych
asystentura sga niezb¢dne do prowadzenia pracy z ta rodzing np. w zakresie zadan dodanych
ustawa ,,Za zyciem”. Ewidentnie wigc wglad do dokumentow zawierajgcych ww. dane
powinien zosta¢ uwzgledniony w przepisach u.w.r.s.p.z.

5. W art. 17 ust. 2 uw.rs.p.z., wykreslenie sformutowanie od ,albo umowy
o $wiadczenie ustug, do ktorej, zg0odnie z ustawq z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny,
stosuje sie przepisy dotyczgce zlecenia.”

Kolejna przyczyna, dla ktorej nasza organizacja obserwuje odplyw z zawodu asystentow
rodziny — to ich nieréwne traktowanie w zatrudnieniu. Jednym z przejawow powyzszego jest
dopuszczenie mozliwosci zatrudnienia AR w ramach uméw cywilno-prawnych, co na tle
innych pracownikow samorzadowych jest nie tylko forma niespotykang, ale takze
krzywdzaca. Posiadajac uprawnienia do wykonywania innych zawoddéw pomocowych,
asystenci rodziny rezygnuja z pracy mniej pewnej i pozbawionej ochrony zarezerwowanej dla
stosunku pracy, a zwigzanej z zatrudnieniem w ramach umowy zlecenia. Na marginesie
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jedynie warto doda¢, iz praca swiadczona przez asystentow nosi ewidentnie cechy zatrudnia
w ramach stosunku pracy, wigc tym bardziej nie jest zrozumiale z jakich przyczyn
ustawodawca sankcjonuje inng forme zatrudnienia.

6. Dodanie w u.w.r.s.p.z., art. o tresci:

., Asystentura rodziny swiadczona jest w oparciu 0 zasade dobrowolnosci, chyba zZe
przydzielenie asystenta rodziny nastepuje na podstawie orzeczenia sqdu”.

Jak wskazano powyzej — asystenture rodziny powinno cechowac dziatanie wspierajgce oparte
na poszanowaniu podmiotowo$ci i prawa do samostanowienia rodzin. Niejednokrotnie
jednak, przydzielenie AR nastepuje w efekcie zewnetrznej presji stuzb lub nieuzasadnionych
interesem rodzin i metodyka pracy — decyzji zapadajacych w obrebie jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej. Poza sytuacjami przewidzianymi w Kk.r.0. nalezy
ograniczy¢ mozliwos¢ przydzielania AR w rodzinach, gdzie nie wystgpuje wola wspotpracy
ze strony tej rodziny.

7. Wykreslenie w art. 15 ust. 1 uw.rs.p.z. — pkt. 16 (monitorowanie
funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing).

Zadaniem asystenta rodziny jest na podstawie powotanego przepisu monitorowanie
funkcjonowania rodziny po =zakonczeniu pracy z rodzing. Ww. zadanie pozostaje
W 0Czywistej sprzeczno$ci z zasadami asystentury i metodyka pracy, a takze prawem kazdej
rodziny do rezygnacji z ustug asystentury po okresie wspotpracy lub uchyleniu postanowienia
sadu w tej sprawie. Ww. zadanie, w praktyce nie moze zatem by¢ skutecznie realizowane.

8. W art. 11 u.w.r.s.p.z. po ust. 1a dodanie ust. 1b w brzmieniu:

., 1b. W przypadku rodziny, z ktorej dziecko zostalo umieszczone w pieczy zastepczej
kierownik osrodka pomocy spolecznej albo dyrektor centrum usfug spolecznych
przydziela tej rodzinie asystenta rodziny, chyba Ze rodzinie tej asystent rodziny zostat
Jjuz wezesniej przydzielony.

Podzielmy poglad, iz uzasadnione jest obejmowanie rodziny biologicznej asystenturg. Rodzi
si¢ jednak pytanie - cO zrobi¢ w przypadku, gdy taka rodzina juz byla objeta asystenturg, ale
nie wykazala woli wspotpracy i ostatecznie dziecko z niej trafito do pieczy zastgpcze;.
Uwazamy, ze W takim przypadku asystent nie powinien by¢ obligatoryjnie przydzielony
jeszcze raz. Wobec powyzszego proponujemy doprecyzowaé ww. przepis.

Dodatkowo zasadne byloby umieszczenie zapisu, ze wzmozona praca asystenta powinna
trwa¢ maksymalnie 18 miesigcy (czas taki jaki ma organizator pieczy zastepczej na
uregulowanie sytuacji prawnej dziecka), aby nie przeciggac asystentury, az do pelnoletnosci
dziecka. Jezeli asystent rodziny w ciggu tych 18 miesiecy nie zaobserwuje zadnej woli
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wspotpracy w celu powrotu dziecka do rodziny to powinien mie¢ prawo zakonczy¢ taka prace
z rodzing informujac o tym sad oraz koordynatora pieczy zast¢pczej. Pozwolitoby to uniknaé
bezcelowej pracy asystenta z dang rodzing i ,,zmuszania” go przez sad oraz przez Swoich
przetozonych do takiej bezcelowej pracy i marnowania czasu oraz potencjatu, bo taka
sytuacja rodzi frustracje wsrod asystentow, ktorzy zdajg sobie sprawe, ze moga ten czas
poswieci¢ innym rodzinom.

9. Po art. 17 u.w.r.s.p.z. dodanie sig¢ art. 17a w brzmieniu:

,Art. 17a. 1. Dokumentem identyfikujgcym asystenta rodziny oraz potwierdzajgcym
Jjego uprawnienia wynikajgce z przepisow niniejszej ustawy jest legitymacja stuzbowa.
2. Legitymacje wydaje wojt gminy, na terenie ktorej asystent rodziny wykonuje
czynnosci stuzbowe. 3. Asystent rodziny przy wykonywaniu czynnosci stuzbowych
okazuje legitymacje stuzbowq. 4. Minister wiasciwy do spraw rodziny okresli,
w drodze rozporzgdzenia, wzor oraz tryb wystawiania legitymacji stuzbowej, o ktorej
mowa w ust. I, uwzgledniajgc W Szczegolnosci potrzebe identyfikacji osoby
zatrudnionej na stanowisku asystenta rodziny.”’;

Wielokrotnie jako organizacja wskazywali$my na koniecznos¢ wprowadzenia legitymacji dla
asystenta rodziny, ktory wspotpracuje z innymi stuzbami, w tym organami $cigania (policja,
prokuratura). Niedopuszczalne naszym zdaniem jest, iz z Szeregu przedstawicieli stuzb
spotecznych tylko asystent rodziny, zmuszony jest okazywa¢ dowdd osobisty lub inny
dokument wydany przez pracodawcg, ktore to zaswiadczenia nie majg zadnej mocy prawnej.

10. Proponujemy dopisanie do art. 16 u.w.r.s.p.z. ust. 4 i 5 o nastepujacej tresci:

4. Pracodawca ma  obowigzek  zagwarantowania  asystentowi  rodziny
i koordynatorowi zespotu asysty rodzinnej korzystania z superwizji pracy socjalno-
wychowawczej i terapeutycznej z rodzing w wymiarze minimum 6 godzin
w miesigcu, prowadzonej przez superwizora zewnetrznego.

5. Okreslenia zakresu tresci superwizji, jej formy i metod oraz wyboru superwizora
dokonuje pracodawca asystenta rodziny w konsultacji z nim.

Asystenci rodziny wskazuja pilng potrzebg, a nawet konieczno$¢ poddawania si¢ superwizji
ze wzgledu na trudno$¢ i interdyscyplinarnos$¢ pracy z rodzing z wieloma problemami oraz
duze obcigzenie emocjonalne prowadzace do wypalenia zawodowego. Innymi celami
superwizji wg. asystentow rodziny jest podnoszenie kompetencji, wentylowanie emocji,
mozliwo$¢ rozwigzywania dylematéow etycznych oraz uzyskanie potwierdzenia, co jest
w zakresie zadan asystenta a co w obrebie roli innej stuzby spotecznej. Superwizja dla
asystentow tym bardziej stata si¢ potrzebna, gdy w ramach ustawy ,,Za zyciem’ spotykaja si¢
1 uczestnicza w tragediach rodziny zwigzanej z zagrozeniem zycia dziecka, jego $mierci lub
z jego cigezkim stopniem niepetnosprawnosci. Obecnie zagwarantowanie superwizji zalezy
jedynie od dobrej woli dyrektora, kierownika o$rodka. W duzych miastach obserwujemy, ze
asystenci sg objeci takim wsparciem. Zagwarantowanie superwizji poprzez zapis w ustawie
pozwoli na objecie superwizjg asystentdow z mniejszych gmin. Na razie asystenci rodziny sg
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gotowi skorzysta¢ z ustug superwizorow juz pracujacych w jednostkach organizacyjnych
pomocy spotecznej. Istnieje, bowiem grupa doswiadczonych superwizorow pracy socjalno-
wychowawczej 1 terapeutycznej z rodzing, sposrod ktorych pracodawca asystentow rodziny
mogtby zrekrutowaé superwizora zewngtrznego dla zespolu asystentow (lub optacitby
godziny superwizji pojedynczo pracujgcemu w gminie asystentowi), po analizie poziomu jego
wyksztalcenia oraz  do$wiadczenia  potwierdzonego przez niego dokumentami
(m. in. rekomendacjami instytucji, w ktoérych prowadzit superwizje). W przysztoéci mozna
uzupetni¢ ten artykut (lub napisa¢ rozporzadzenie) o opis $ciezki szkoleniowej w zakresie
superwizji dla obecnych asystentéw rodziny worem funkcjonujacego dla superwizji pracy
socjalnej. Prace nad standardami i programem szkolen dla superwizorow sa jednak
dlugotrwate, co pokazuje Kilkuletni juz okres powstawania rozporzadzenia dot. superwizji
pracy socjalnej a asystenci rodziny potrzebuja superwizji juz obecnie. Zapis ten moze by¢
zawarty w innym, odr¢bnym miejscu ustawy 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, gdyz superwizja pracy socjalno-wychowawczej i terapeutycznej z rodzing powinni
by¢ objeci nie tylko asystenci rodziny, ale inne osoby pracujace z rodzing na mocy ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, np. koordynatorzy rodzinnej pieczy
zastepczej, psycholodzy, pedagodzy $wiadczacy rodzinom wushugi specjalistycznego
poradnictwa.

11.  Wart. 12 ust. 1 pkt. 4 u.w.r.s.p.z. nadanie nowego brzmienia o tresci:

4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

W pierwszej kolejnosci nalezy zauwazy¢, iz zakreSlenie dla asystentow rodziny wymogu
niekaralnos$ci za przestgpstwo umyslne, ale bez doprecyzowania, iz chodzi o czyn $cigany
z oskarzenia publicznego — stanowi niczym nieuzasadnione zréznicowanie w zatrudnieniu
w stosunku do pozostatych pracownikéw samorzadowych. Asystent rodziny zatrudniany jest
w jednostkach samorzadu terytorialnego na stanowisku pomocniczym, a nie urzedniczym lub
kierowniczym stanowisku urzgdniczym. W art. 6 ust. 3 i ust. 4 ustawy z 21.11.2008 r.
o pracownikach samorzadowych, wymog niekaralnosci zostal wprowadzony wytacznie dla
pracownikow zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i kierowniczych i dotyczy on
braku skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe. Skoro jednak w u.w.r.s.p.z. wprowadzono
wymog niekaralnosci dla AR — to niczym nieuzasadnione jest zakreslenie dla nich
ostrzejszych warunkow niekaralno$ci, niz ma to miejsce w przypadku urzednikow, ktorzy
wprost realizujg zadania publiczne, s3 funkcjonariuszami publicznymi 1 korzystaja
z przywilejow urzgdniczych (m.in. w zakresie wyzszej ptacy minimalnej), a ktore nie dotycza
asystentow rodziny. Co wigcej — wprowadzenie wymogu niekaralnosci, bez powigzania
ww. warunku z przestgpstwami $ciganymi z oskarzenia publicznego, doprowadza do
nieuzasadnionych nieréwnosci w zatrudnieniu w samych jednostkach organizacyjnych
pomocy spotecznej. W ustawie z 19.07.2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez
centrum ushug spotecznych dla nowoutworzonych stanowisk: dyrektora centrum (CUS),
organizatora pomocy spotecznej, organizatora ushug spotecznych, koordynatora
indywidualnych planéw ustug spotecznych oraz organizatora spotecznosci lokalnych,
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wprowadzono bowiem wymog niekaralnosci, ale w powigzaniu z warunkiem popelnienia
Czynu przestgpczego $ciganego z oskarzenia publicznego. W tym kontek$cie nalezy
zauwazy¢, iz popetnienie przestgpstwa umyslnego (bez warunku oskarzenia publicznego),
moze dotyczy¢ przykladowo przestepstwa stypizowanego w art. 212 k.k., a wiec przestgpstwa
pomoéwienia, ktére w bardzo prosty sposob i1 bez wickszych naktadéw finansowych mozna
zainicjowa¢ w ramach nie weryfikowanego przez prokuratur¢ i sad - prywatnego aktu
oskarzenia.

Z uwagi na fakt, iz nasza organizacja wielokrotnie i bezskutecznie usitowata uczyni¢
ww. postulaty przedmiotem realnej debaty z Ministerstwem Rodziny i Polityki Spotecznej,
przedstawiamy niniejsza petycje celem nadania jej dalszego biegu. Wnosimy o pisemne
poinformowanie naszej organizacji o0 sposobie rozpatrzenia petycji.

Otrzymuja:
1. Adresat
2. ala
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