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Pan
Pawel Maczynski

Przewodniczacy

Polska Federacja Zwigzkowa
Pracownikéw Socjalnych

i Pomocy Spotecznej

Szanowny Panie Przewodniczgcy,

w nawigzaniu do Panstwa pisma z dnia 3 czerwca 2020 r. (znak: PFZ/W/157/2020)
dotyczacego postulatu zgloszonego w zakresie wprowadzenia prawa do otrzymywania 100%
zasitku chorobowego przez pracownikéw doméw pomocy spolecznej przebywajacych na
kwarantannie, proszg¢ o przyjecie ponizszych informacji.

Na wstepie pragne podkresli¢, ze Minister Rodziny Pracy i1 Polityki Spotecznej na
biezaco monitoruje sytuacj¢, w jakiej znajduja si¢ domy pomocy spolecznej i ich mieszkancy
oraz podejmuje stosowne dziatania. Rowniez stluzby wojewodow doktadaja wszelkich staran,
wykonujac obowigzki w zakresie nadzoru, pozostajac w petnej mobilizacji, w celu zapewnienia
niezbednej pomocy i bezpieczenstwa osobom przebywajgcym w domach pomocy spoteczne;.
Przedmiotowe dziatania majg rowniez na celu zapewnienie bezpiecznych warunkéw pracy dla
pracownikow domoéw pomocy spotecznej. Nie ulega bowiem watpliwos$ci, ze pracownicy
domow pomocy spolecznej w obecnej sytuacji, tj. stanie epidemii zwigzanym
Z rozprzestrzenianiem si¢ wirusa SARS-CoV-2, wykonuja szereg niezwykle waznych
i odpowiedzialnych zadan majacych na celu zapewnienie jak najlepszej opieki mieszkancom
domow w sytuacji zagrozenia zarazeniem si¢ koronawirusem.

Odnoszac si¢ do tresci postulatu warto zaznaczy¢, ze zgodnie z ustawa z dnia 2 marca
2020 r. o szczegbdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych (Dz. U. poz. 374, z pdzn. zm.) - art. 4c - w okresie ogloszenia stanu zagrozenia
epidemicznego lub stanu epidemii ubezpieczonemu wykonujagcemu zawod medyczny
zatrudnionemu w podmiocie leczniczym, w okresie podlegania obowigzkowej kwarantannie
lub izolacji w warunkach domowych, o ktorych mowa w przepisach o zapobieganiu oraz
zwalczaniu zakazen 1 chorob zakaznych u ludzi, wynikajacych z pozostawania w stycznoS$ci
z osobami chorymi z powodu COVID-19 w zwigzku wykonywaniem obowigzkéw
wynikajacych z zatrudnienia w podmiocie leczniczym oraz w czasie niezdolno$ci do pracy
z powodu COVID-19 powstalej w zwigzku wykonywaniem obowigzkow wynikajacych
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z zatrudnienia w podmiocie leczniczym przystuguje zasitek chorobowy, ktorego miesieczny
wymiar wynosi 100% podstawy wymiaru zasitku obliczonej na podstawie przepisow ustawy
0 $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

Przepis, o ktorym mowa powyzej, nhie znajduje zastosowania do wszystkich
pracownikow zatrudnionych w podmiotach leczniczych, lecz pracownikéw wykonujacych
zawod medyczny w tych podmiotach.

Warto réwniez zaznaczy¢, ze zgodnie z art. 4e ustawy z dnia 2 marca 2020 r.
0 szczegodlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji Kryzysowych,
pracownicy oraz osoby $wiadczace pracg w domach pomocy spotecznej, poddane w nich
obowigzkowej kwarantannie, moga — za zgoda tych osdb — §wiadczy¢ prace okreslong
W umowie i otrzymywac z tego tytutu wynagrodzenie. Jednak w tym przypadku mowa jest
0 dopuszczeniu wykonywania pracy pomimo objecia kwarantanng w zwigzku z podejrzeniem
zarazenia chorobg zakazng.

W Ministerstwie stale prowadzone sg szerokie prace analityczne pod katem ewentualnej
potrzeby zmian przepisow W celu m.in. dostosowywania ich tresci do zmieniajacej si¢ sytuacji
ekonomiczno-gospodarczej i oceny prawidtowosci funkcjonowania obecnych rozwigzan,
rowniez biorgc pod uwage trwajacy stan epidemii. Wprowadzenie kolejnego wyjatku
w zakresie wysoko$ci powiekszonego zasitku chorobowego, zgodnie z prezentowanym
postulatem, wymaga pogle¢bionej analizy ze strony Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spoteczne;j.

Z powazaniem
Matgorzata Szrajda
Zastegpca Dyrektora
Departamentu Pomocy i Integracji Spotecznej
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