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W lipcu 2018 r. Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przeprowadzito badanie
jednorazowe skierowane do wybranych jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej,

tj. oSrodkéw pomocy spotecznej oraz powiatowych centrow pomocy rodzinie.

Giéwnym celem badania, bylo pozyskanie informacji na temat S$redniej wysokosci
wynagrodzenia pracownikow socjalnych zatrudnionych w OPS oraz PCPR wg stanu na dzien

30.06.2018 r.

Zgodnie z wynikami badania, Srednia krajowa wynagrodzenia brutto pracownikéw socjalnych

zatrudnionych w OPS wyniosta 2 635,35 zt, aw PCPR - 2 601,56 zt.

Co istotne, ponad 1030 osrodkdw pomocy spotecznej oraz 110 powiatowych centréw pomocy
rodzinie wykazato, iz wysokos$¢ Sredniego wynagrodzenia dla pracownikéw socjalnych, w ich

jednostkach jest nizsza niz Srednia krajowa dla tego stanowiska.

Dodatkowo, badanie potwierdzito, iz w dalszym ciagu sg OPS-y oraz PCPR-y, ktére stosujg
praktyke wliczania dodatku okre$lonego w art. 121 ust. 3a ustawy z dnia 12 marca 2004 r.

0 pomocy spotecznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1508) do kwoty minimalnego wynagrodzenia.

Podobnie, jak w roku ubiegtym, réwniez teraz zwracam sie¢ do Parnstwa z apelem
0 podwyzszenie wysokosci wynagrodzehn pracownikéw socjalnych zatrudnionych
w jednostkach Panstwu podlegajacych, jest to bowiem jedna z form okazania szacunku

1powazania dla wykonywanej przez nich pracy, ktéra jest pracg trudng i wymagajaca, ale



jednocze$nie, co podkreslajg czesto w rozmowach sami pracownicy socjalni, przynoszacg

zawodowg satysfakcje.

Nie nalezy réwniez dopuszcza¢ do sytuacji, w ktérej dodatek przyznawany pracownikom
socjalnym za S$wiadczenie pracy socjalnej w S$rodowisku, w tym za przeprowadzanie
rodzinnych wywiadow $rodowiskowych, sktada sie na minimalne wynagrodzenie. Taki stan
rzeczy powoduje bowiem, iz idea dodatku okreslona przepisami ustawy jest niezrealizowana

inie spetnia swojej funkcji.

Naszym zadaniem jest wiec nieustanna praca nad wzmacnianiem autorytetu i powazania
zawodu pracownika socjalnego. Zrobimy to zapewniajgc wszystkim pracownikom godne

warunki pracy oraz adekwatne wynagrodzenie.

Dzieki temu, cata uwaga pracownikéw socjalnych bedzie skupiona na ich gtownym
zawodowym zadaniu i wyzwaniu, tj. pomocy wszystkim tym osobom i rodzinom, ktore
znalazty sie w trudnej sytuacji zyciowej, ktorych nie sg one w stanie pokona¢, wykorzystujac

wilasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci.

Do wiadomosci:
1) Przewodniczacych Rady Gminy
2) Przewodniczacych Rady Powiatu



