Warszawa, dnia0/5 sierpnia 2016 .

Ogélne zasady postepowania przy zapewnieniu przez Policje asysty pracownikowi socjalnemu
przeprowadzajagcemu rodzinny wywiad Srodowiskowy lub $éwiadczacemu prace socjalna
w srodowisku.

1. Podstawa prawna zapewnienia asysty art. 107 ust. 3a i 3b ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej (Dz. U. z 2015 r. poz. 163, z pozn. zm.):

» zgodnie z art. 107 ust. 3a ustawy o pomaocy spotecznej rodzinny wywiad srodowiskowy oraz
$wiadczenie pracy socjalnej w $rodowisku moze sie odbywa¢ w asyscie funkcjonariusza
Policji;

» zgodnie z art. 107 ust. 3b ustawy o pomocy spofecznej kierownik odrodka pomocy spotecznej,
na wniosek pracownika socjalnego o$rodka pomocy spotecznej lub z wiasnej inicjatywy, moze
wystapi¢ z wnioskiem do wiasciwego miejscowo komendanta Policji o asyste w trakcie
przeprowadzania rodzinnego wywiadu srodowiskowego lub $wiadczenia pracy socjalne;
w srodowisku;

~ zgodnie z art. 107 ust. 3b ustawy o pomocy spotecznej wiasciwy miejscowo komendant Policji
jest obowigzany do zapewnienia pracownikowi socjalnemu asysty Policji przy
przeprowadzaniu rodzinnego wywiadu srodowiskowego lub $wiadczeniu pracy socjalnej
w Srodowisku.

2. Dziatania Osrodka Pomocy Spotecznej:

~ kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej co najmniej na 3 dni robocze przed planowanym
terminem przeprowadzania rodzinnego wywiadu $rodowiskowego lub $wiadczenia pracy
socjalnej w $rodowisku wystepuje z pisemnym wnioskiem do wiasciwego miejscowo
komendanta Policji o zapewnienie asysty funkcjonariusza Policji, przesytanym za
posrednictwem faksu lub poczty elektronicznej;

» w sprawach niecierpigcych zwioki, wymagajacych pilnej interwencji pracownika socjalnego,
kierownik Osrodka Pomocy Spofecznej moze wystapi¢ z ustnym wnioskiem do wilasciwego
miejscowo komendanta Policji o asyste. W takim przypadku pisemne potwierdzenie
wystapienia z takim wnioskiem nalezy przestaé do wiasciwego organu Policji niezwiocznie po
zakonczeniu czynnosci z udziatem asysty Policji;

~» wniosek kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej o zapewnienie asysty Policji powinien
zawierac: termin i adres udzielenia asysty, imie, nazwisko, a w miare mozliwoéci inne dane
osoby, u ktérej niezbedne jest zapewnienie asysty wraz zinformacjg o przewidywanym
zachowaniu klienta mogacym wystapi¢ podczas interwencji pracownika socjalnego
w Srodowisku imie, nazwisko oraz numer legitymacji pracownika / pracownikéw socjalnych,
ktorzy bedg przeprowadzali rodzinny wywiad $rodowiskowy lub $wiadczyli prace socjalng
w srodowisku.

3. Przebieg udzielenia asysty:

~ funkcjonariusz Policji udziela asysty pracownikowi Osrodka Pomocy Spotecznej po okazaniu
legitymacji pracownika socjalnego;

~ asysta Policji polega na zapewnieniu osobistego bezpieczenstwa pracownikowi socjalnemu
oraz zapewnieniu porzgdku podczas przeprowadzania rodzinnego wywiadu $rodowiskowego
lub $wiadczenia pracy socjalnej w $rodowisku:

» W przypadku préby zakiécania przebiegu czynnosci pracownik socjalny informuje
O przestankach stanowigcych podstawe do odmowy przyznania $wiadczenia, uchylenia



decyzji o przyznaniu $wiadczenia lub wstrzymania $wiadczen pienieznych Z pomocy
spoteczne;j;

» Zzapewnienie przez funkcjonariusza Policji porzadku w miejscu udzielania asysty polega
W szczegolnosci na ustnym wezwaniu osoby, rodziny ubiegajace;] sig lub korzystajacej ze
Swiadczen z pomocy spofecznej do zachowania umozliwiajgcego przeprowadzenie
ustawowych czynnosci przez pracownika socjalnego oraz poinformowaniu, ze pracownikowi
socjalnemu przystuguje ochrona prawna przewidziana dla funkcjonariuszy publicznych;

~ Zapewnienie osobistego bezpieczenstwa pracownikowi socjalnemu polega W szczegolnoscei
na niedopuszczeniu do narazenia tego pracownika na utrate zycia I zdrowia, a takze
naruszenia jego nietykalnosci cielesne;j;

~  funkcjonariusz Policji moze stosowaé¢ $rodki przymusu bezposredniego na zasadach
ogolnych jedynie w zakresie niezbgdnym do zapewnienia bezpieczenstwa osobistego
pracownika socjalnego, w szczegdinosci w przypadku koniecznosci odparcia bezposredniego
| bezprawnego zamachu na jego zycie i zdrowie:

~ W przypadku stwierdzenia przez funkcjonariusza Poligji, niezgodnego z prawem zachowania
wobec pracownika socjalnego, podejmuje on czynnosci stuzbowe adekwatne do rodzaju
popetnionego czynu, stosujgc srodki przewidziane prawem i postepujac w tym zakresie na
zasadach ogéinych:;

- funkcjonariusz Poligji pozostaje na miejscu udzielania asysty do czasu zakonczenia
czynnosci wykonywanych przez pracownika socjalnego.

4. Czynnosci po zakonczeniu asysty:

# Z przebiegu asysty, funkcjonariusz Policji sporzadza notatke urzedows zawierajgcg okreslenie
terminu, miejsca, czasu trwania udzielenia asysty, oznaczenia kierownika Osrodka Pomocy
Spoteczne; wnioskujacego o jej udzielenie, imig, nazwisko oraz numer legitymacji pracownika
I pracownikéw socjalnych przeprowadzajacych rodzinny wywiad srodowiskowy lub
Swiadczgcych prace socjalng w srodowisku, dane osoby, u ktérej prowadzone byty czynnosci
oraz opis przebiegu udzielonej asysty;

~ W przypadku koniecznosci sporzadzenia dodatkowej dokumentacji wynikajgcej z popetnienia
Czynu zabronionego i koniecznoscig kontynuowania czynnosci  stuzbowych, policjant
postepuje zgodnie z przewidzianymi w tym zakresie procedurami.
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