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Krakéw, 16.05.2016 .

Szanowni Péstwo,

Polska Federacja Zwizkowa Pracownikéw Socjalnych i Pomocy Spoteczmdgsenie dzikuje

za okazane zainteresowanie tematem zwolnienia viieka OGrodka Pomocy Spotecznej
w Pigtnicy, ktére mamy nadziejpozwoli na wszechstronne i obiektywne przedstasvien
zaistnialej sytuacji opinii publicznej, a w szcziegdci spotecznéci lokalnej Paistwa regionu.
Intency naszej organizacji zwkkowej nie jest bowiem samo naglenie opisanej sytuacji, ale
poprzez jej upublicznienie, spowodowanie spotecziehaty nad przestrzeganiem prawa
(w szczegOlngi prawa pracy) w Pastwa regionie.

Federacja jest przy tym zymkowym czynnikiem sprawowania spotecznej kontealigrganami
samorzdu terytorialnego.

Zdajemy sobie spraw iz jedry z cech sporu toczonego w wymiarze publicznym jest
prezentowanie czasem skrajnie odmiennych gadgé i argumentéw przez zaargwane
strony. Przedstawienie tysd stanowisk, w sposéb gliwie obiektywny i proporcjonalny,
pozwoli odbiorcom na wypracowanie wiasnego zdania.

W miakr jak w temacie zwolnienia kierownika OPS wjtRicy pojawiay sie nowe vygtki,
wgtpliwosci oraz zapytania Federacja, ktéra zapgikowata ¢ debap, czuje st rownie
w obowygzku wyjdnienia kilku kluczowych i powtarzggych s¢ w medialnej przestrzeni —
kwestii.

| tak kolejno — pragniemy zauwd, iz piszc o0 ,pierwszym zwolnieniu” kierownika OPS
w Pigtnicy, wskazywalmy na realne skutki, ktére w wymiarze zawodowynynmosto
wypowiedzenie  Pani  Hiiecie  Surawskiej jej warunkbw ~umowy 0 prac
W narracji Wojta Pitnicy pojawia st bowiem czsto wskazaniezipowysza propozycja zmiany
warunkéwswiadczenia pracy — miata charakter koncyliacyjnybeo pracownika. Warto jednak
zwrdcié uwag, iz w pismie z dnia 30.06.2015 r. (wypowiedzenie warunkowwwymo prae),
Wojt wskazywalziprzyczyg powyszego jestitrata zaufania do pracownika polegggego na
naruszeniu_obowjzkOw pracowniczychZ treci innych pism Wojta kierowanych dods, jak
tez powotanych przez niego w wypowiedzeniu artykut®@wmtrzzaktadowych dokumentow
wynika, ze zarzuty kierowane do pracownika dotyczyly jegekamego zaangawania
politycznego, ulegania naciskom politycznym, prayegch do dziala stronniczych

i sprzecznych z interesem publicznym itd. Tym safgm Ekbieta Surawska, przyjmyg tak
sformutowag propozycg zmiany warunkow pracy, nie tylko w spotecznymardbprzyznataby
sie do czynow, ktérych — jak twierdzi - nie popelniéde rownie narazitaby s¢ na dalsz
odpowiedzialné’ prawry. Tak wec — w naszej opinii — trudno uzfidaz stawiagc symbolicznie
pracownika ,podsciang”, mowa mae by tutaj o jakiejkolwiek woli porozumienia lub ugozy
strony Wojta — pracodawcy. Wojt, gdyby rzeczgwi dyzyt do polubownego rozwyzania
problemu, mégtby zapropono@wanp. rozwizanie umowy za porozumieniem  stron
Z jednoczesnym zatrudnieniem kierownika na inngmostisku.
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W przestrzeni medialnej pojawdagie rowniez wyrazone wtpliwosci co do podanej przez nas
szacunkowej kwoty kosztow gwénych z przegranymi przez Wojta sprawamogvymi.
Podapc przybltong kwot bralismy pod uwag, nie tylko wysok@ srodkow zwroconych Pani
Elzbiecie Surawskiej (optata stosunkowa za wniesiagew, koszty zagistwa procesowego),
ale réwnie ponoszony zwykle koszt ,obstugi” sprawy przez gmma ktory powinny sktadasie

z kolei m.in. optataglowa za wniesienie apelacji (5% wafto przedmiotu sporu, jak rowrie
dzienna (godzinowa) stawka zatrudnienia radcow gk przez stran Pracodawcy. $d
przyblEona warta¢ obcigzen budietu gminy w przypadku tego typu sprawy nie powlmundzt
wgtpliwosci.

Pragniemy poinformowaréwnie: Paistwa, £ nie znalimy wczgniej zarbwno Pani Ebiety
Surawskiej, jak te innych o0so6b jej bliskich i pogjsmy sg obrony praw i intereséw
Ww. niezrzeszonego pracownika, kignugie haszymi celami statutowymi i dobrem publicznym
po wszechstronnej i rzetelnej analizie, w tym kienaych wobec niej zarzutow dotycych obu
zwolniei. Z uwagi na dobro prowadzonych pgsiwai, jak réwni€ interes prawny
zainteresowanej, nie ujawniamy ani szczegotéw mhseytpliwosci co do trafngci zarzutow,
jak réwnie naszych dalszych krokéw, w tym prawnych, ktéreiezaemy podj¢. Mazemy
jednak zwréei uwag: na ogolnodogpne informacje dotygre sposobu formutowania
wnioskOw przez organ gminy w paesej sprawie. Nasz niepokdj budzi bowiem fakt, i
dziatania kontrolne skutkgge postawieniem nowych zarzutow, pozgstajsciste] czasowej
korelacji z toczcg sie | przegramy przez Woéjta sprawvsgdowy, w wyniku ktorej Pani Ebieta
Surawska zostata przywrocona do pracy, ae¢ak zlecenie kontroli oraz wnioski pokontrolne
formutuje organ, ktéry w praktyce jest stgorpostpowania zainteresowagn konkretnym
rozstrzygrgciem ww. sprawy. Uwamy zatemze o0 zasadnai zarzutbw mgna by w ogole
moéwi tylko wtedy, gdy zapadn ostateczne rozstrzyggia ze strony zewirznych

i niezaleénych organéw, powotanych do zbadania tych spraw.

Nasza Federacja wygiuje w obronie praw pracowniczych i profesjonalnyalartasci,
dotyczgcych efektywnego funkcjonowania systemu pomocyecpud] na kalym poziomie
organizacyjnym.

Taka obrona jest wikaiwa i uzasadniongo ustaleniu prawdy, do czega f@ako organizacja
zwigzkowo — profesjonalna gdymy i o taki obiektywizm apelujemy ek
w przekazie medialnym. Nayenaszym zdaniem przy tym peatat, iz zarzuty kierowane wobec
kierownika, dopoki nie zakoz sie prawomocnym rozstrzygimiem — pozostg] jedynie
zarzutami jednej strony i takztpowinny by traktowane.

Wyragamy nadzigj, iz w powygszej sprawie WOojt Binicy podejmie rozmowy
ze strog zwigzkowy, 0 co zgodnie z jego wenéejsz deklaracy i wyrazong gotowdcig —
wnioskujemy, przesytgj réwnolegle do niniejszegadwiadczenia, pismo z pflog 0 umowienie
terminu spotkania.
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