| Polska Federacja Zwiazkowa

Pracownikow Socjalnych i Pomocy Spofecznej

y
PFZ/W/55/2018 J/ —— —————Warszawa, 12.03.2018 1.
¢ Y, FPICY PO Shuislzne

[ r—— ey POLSKA FEDERACIA ZWIAZKOWA
- 3 . ., bwpigwerh £010 U 1 d 0 13- [ POMOCY SPOLECZNE]
Minister Ro Y, Pracy i Polityki Spolecznej i

i

1. Jana Cybisa 7, 02 - 784 Warszawa
1P 0512366209 REGON 146624204

w

70 %d////ﬂjf;%; e |

Polska Federacja Zwigzkowa Pracownikéw Socjalnych i Pomocy Spolecznej
przedkiada Pani propozycje zmian legislacyjnych dotyczacych wykonywania zawodu
pracownika socjalnego, ktoérych wprowadzenie jest w naszej ocenie niezbedne i pilne dla
zapewnienia cigglosci i wiasciwego poziomu $wiadczern z pomocy spolecznej osobom,
rodzinom oraz spotecznosciom lokalnym, a takze dla zagwarantowania im dostepu do
wykwalifikowanych kadr pracownikéw socjalnych.

Obserwowane od wielu lat przez nasze srodowisko zawodowe zjawiska m.in. niskich
i nicadekwatnych wynagrodzen w odniesieniu do stopnia odpowiedzialnosci oraz liczby
zadafl, a takze pracy w niebezpiecznych i nieodpowiednich warunkach — doprowadzity do
postgpujacego trendu rezygnacji i odchodzenia pracownikéw shuzb spolecznych
(w tym pracownikoéw socjalnych) z zawodu, a takze Zmniejszonego zainteresowania
studentéw pracy socjalnej pozniejsza praca w publicznym sektorze pomocowym. W efekcie -
jak Pani zapewne wiadomo — do dzi$ ok. ¥4 o$rodkéw pomocy spolecznej nie spelnia zadnego
ze standardow zatrudnienia.

Jednoczesnie towarzyszace powyzszym procesy formalizacji, instytucjonalizacji
i biurokratyzacji pomocy wprost stoja w sprzecznosci z zasadami oraz warto$ciami pracy
socjalnej, ale takze — co istotne — naruszaja prawa i oczekiwania o0s6b oraz rodzin
potrzebujgcych do uzyskania przez nie adekwatnego oraz profesjonalnego wsparcia.

Przediozone przez nasze srodowisko zawodowe propozycie maja na celu
powstrzymanie ww. tendencji, a takze stworzenie podstaw do efektywnego wykorzystania
kadr pracownikéw socjalnych w realizacji zadan zwigzanych z prowadzeniem pracy socjalnej.
Tym samym chcemy wzmocni¢ Pani zabiegi zmierzajace m.in. do oddzielania pracy socjalnej
od postgpowan administracyjnych w stusznym interesie spolecznym.

Z tych wzgledéw ponizsze postulaty zawierajg zaréwno kompleksowe rozwiazania
odnoszace si¢ wprost do poprawy warunkéw zatrudnienia pracownikéw socjalnych, jak tez
ich zadaf oraz regut jakim powinni kierowaé si¢ oni w niesieniu pomocy potrzebujacym.
W wigkszym stopniu niz to bylo dotychczas proponowane zmiany legislacyjne kladg nacisk
na budowanie relacji pomocowej, upodmiotowienie samych klientéw i pracownikéw oraz
na profilaktyke i zaspokajanie potrzeb oraz wzmacnianie rozwoju spolecznego.

Mamy nadziej¢, ze wypracowana wspllna propozycja naszej organizacji przy
partnerskim poparciu Zwigzkn Zawodowego Pracownikéw Socjalnych w Lodzi oraz
Trojmiejskiego Zespotu Pracownikéw Socjalnych zostanie przedyskutowana oraz w efekcie
przyjeta, a nastepnie doprowadzi do niezbednych zmian legislacyjnych.
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