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Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej '

Polska Federacja Zwiazkowa Pracownikow Socjalnych i - Pomocy.. Spotecznej,
w odpowiedzi na przestany projekt Rozporzqdzemia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spolecznej w sprawie stazu adaptacyjnego oraz testu umiejetnosci w toku postepowania
o uznanie kwalifikacji do wykomywania zawodu pracownika socjalnego, przedstawia
nastgpujace uwagi do dokumentu:

1. Proponujemy doprecyzowanie i uzgodnienie w sposob spdjny brzmienia § 6 ust. 1
z § 11 ust. 8 projektu.

Z tresci projektu rozporzadzenia w § 11 ust. 8 wynika posrednio, Ze staz adaptacyjny
moze si¢ odbywa¢ zaréwno w formie platnej dla wnioskodawcy (umowa
0 pracg, umowa cywilnoprawna o $wiadczenie pracy — umowa zlecenie, umowa
o dzielo), jak tez nieodplatnej. Tym samym zakreslenie w § 6 ust. 1 obligatoryjnego
obowiazku dolaczenia zobowigzania osrodka do zawarcia z wnioskodawca umowy
o pracg lub o $wiadczenie pracy - byloby niespdjne z dopuszczalnymi przez
projektodawce obiema formami (odplatna i nieodptatng) odbywania stazu, a wiec
w praktyce wyeliminowatoby mozliwo$¢ nieodptatnego dla wnioskodawcy odbycia
stazu adaptacyjnego.

Z kolei jesli intencja projektodawcy byloby dopuszczenie do odbycia stazu jedynie
tych wnioskodawcoéw, z ktorymi zawarto umowe o prace lub inng umowe
cywilnoprawna o S$wiadczenie pracy, a wiec odplatnych dla wnioskodawcy form
zatrudnienia, nalezatoby z kolei w § 11 ust. 8 projektu wskazaé¢ jedynie na mozliwo$é
potracenia oplaty za staz bezposrednio z wynagrodzenia bez zakreslania samej
1 wprowadzajacej niejasnos¢ formy odbywania stazu. To drugie rozwigzanie wydaje
si¢ zbiezne z przepisem art. 5 pkt. 6 i 13 ustawy o zasadach uznawania kwalifikacji
zawodowych nabytych w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej, jak tez
wyrazong w ustawie o pracownikach samorzadowych forma zatrudnienia

pracownikow socjalnych w samorzadowych jednostkach organizacyjnych pomocy
spoleczne;j.

Zasadne byloby przyjecie jednego z proponowanych przez nas brzmienia ww.
projektowanych przepisow:

§ 6 ust. 1, Do wniosku o odbycie stazu adaptacyjnego w ramach stosunku pracy lub
na podstawie odplatnej umowy cywilnoprawnej, wnioskodawca dolgcza dokument
zawierajqcy zobowiqzanie osrodka do zawarcia z wnioskodawcq umowy o prace lub
umowy cywilnoprawnej o swiadczenie pracy”.
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3.

lub wzglednie

$ 11 ust. 8 ,, Oplata z tytutu odbywania przez wnioskodawce stazu moze byé, za zgodq
wnioskodawcy wyrazonq na piSmie, potrqcona z jego wynagrodzenia wyplacanego w
ramach stazu”.

Proponujemy, aby w projekcie rozporzadzenia znalazt si¢ zapis, iz jednostka
przeprowadzajgca test umiejgtnosci z wyprzedzeniem publikuje liste zagadnief,
obowiazkowych lektur oraz przyktadowych czynnosci sprawdzajacych umiejetnosci
praktyczne z zakresu pracy socjalnej, na podstawie ktorych przeprowadzany jest test
umiejetnosel.

Zdaniem Federacji wskazane jest zobiektywizowanie testu umiejetnosci,
wprowadzenie czytelnych 1 jasnych kryteriow weryfikacji 1 oceny wiedzy
1 umiejetnosci wnioskodawcoéw, czemu stuzy¢ ma ww. proponowane przez nas
rozwigzanie przyjete w innych analogicznych systemach np. certyfikacyjnych.

Proponujemy, by Rozporzadzenie okreslalo gérna granice kosztu przeprowadzenia
testu umiejetnosci.

W opinii Federacji zrozumiatym jest, iz przeprowadzanie testu dla pojedynczych oséb
(wnioskodawcow) rodzi trudnosé¢ w oszacowaniu ww. kosztéw. Jednakze wedhug
naszej organizacji, wskazane byloby przynajmniej dookreslenie gomej ich granicy,
tym bardziej iz wnioskujacy o wuznanie kwalifikacji zawodowych, w mysl
WW. ustawy ponosi juz niezaleznie koszt zwigzany z przeprowadzeniem samego
postepowania 1 wydaniem decyzji dotyczacej uznania kwalifikacji.

Postulujemy, by przeprowadzenie cze$ci praktycznej testu umiejetnodci uzaleznione
zostalo od pozytywnego wyniku czgsci teoretycznej testu.

Wzorem analogicznych do proponowanego rozwigzan funkcjonujacych w zakresie
certyfikacji zawodowych, uznajemy za zasadne by w przypadku braku zaliczenia
czescl teoretycznej, drugiej czesci testu nie przeprowadzaé jako bezprzedmiotowej
w zwigzku z warunkiem lacznego pozytywnego zaliczenia obu skladowych testu.
Przyjete przez projektodawcg obecne rozwiazanie stanowi niecelowe generowanie
kosztoéw zwigzanych z procesem uznawania kwalifikacji zaréwno po stronie podmiotu
przeprowadzajacego test, jak tez ostatecznie po stronie wnioskodawcy.

Mamy nadzieje, iz powyzsze wnioski spotkaja sie ze zrozumieniem Ministerstwa.
Prosimy o poinformowanie Federacji o ich uwzglednieniu lub ewentualnym
odrzuceniu.
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