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STATUT POLSKIEJ FEDERACJI ZWIAZKOWEJ PRACOWNIKOW SOCJALNYCH | POMOCY SPOtECZNE)

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE.

§1

Polska Federacja Zwigzkowa Pracownikéw Socjalnych i Pomocy Spolecznej, zwana dalej Federacja
- jest ogélnokrajowa miedzyzaktadowgq organizacja zwigzkowa, niezalezng, dobrowolng i samorzadng
w swym dziataniu.

=

§2

Federacja zrzesza na zasadach dobrowolnosci zaktadowe oraz mi¢dzyzakladowe organizacje
zwigzkowe pracownikéw socjalnych i pomocy spotecznej, nie naruszajgc ich osobowosci
prawnej i nie ograniczajagc samodzielno$ci oraz niezaleznos$ci wynikajacej z ich statutow,
a takze osoby fizyczne begdace pracownikami socjalnymi lub pracownikami pomocy
spolecznej, w tym osoby wchodzace w sktad jej zaktadowych organizacji zwigzkowych.
Federacja jest reprezentantem zrzeszonych w niej organizacji zwigzkowych
1 indywidualnych cztonkéw. Dziata na rzecz 1 w ich imieniu.

Czlonkowskie organizacje zwigzkowe Federacji lub indywidulanie zrzeszeni cztonkowie
(osoby fizyczne) tworza zaktadowe organizacje zwigzkowe zgodnie z wlasciwymi przepisami.

§3
Terenem dziatania Federacji jest obszar Rzeczpospolitej Polskie;.
Siedziba Federacji jest Warszawa.

84

Federacja w swej statutowej dziatalnosci jest samorzadna i niezalezna od organdéw administracji
panstwowej oraz samorzadu terytorialnego oraz innych organizacji, a takze nie podlega ich kontroli
i nadzorowi w tym zakresie.

§5

Federacja dziala na podstawie statutu, ustawy o zwiazkach zawodowych oraz zgodnie
z Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej 1 innymi ustawami, a takze migdzynarodowymi konwencjami
ratyfikowanymi przez Rzeczpospolitg Polska

1.
2.

§6
Federacja posiada osobowos$¢ prawna.
Federacja dziata przez organy wymienione w Statucie.

§7
Federacja moze wspotpracowac na zasadach partnerskich z innymi zwigzkami zawodowymi |
w kraju i za granicg, a takze organizacjami spolecznymi, szkotami wyzszymi, jednostkami i
badawczo-rozwojowymi oraz towarzystwami naukowymi w zakresie swojej dziatalnosci.
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2. Federacja moze zawiera¢ porozumienia z innymi organizacjami zwigzkowymi, organizacjami

spotecznymi, szkotami wyzszymi, jednostkami badawczo-rozwojowymi oraz towarzystwami
naukowymi, przystepowac do ogdlnopolskich i migdzynarodowych organizacji zwigzkowych
1 stowarzyszen oraz podejmowaé wspdlne dzialania w celu obrony interesow i praw
pracowniczych.

§8

W celu przygotowania opinii i stanowisk dla organéw Federacji mogg by¢ powotlywane komisje
problemowe: state lub dorazne.

ROZDZIAL I
CELE | ZADANIA FEDERACII.

§9

1. Federacja reprezentuje pracownikéw socjalnych i1 pracownikéw pomocy spotecznej,

a takze broni ich godnosci, praw oraz interesow, w tym materialnych zaréwno zbiorowych jak

i indywidualnych.

Federacja wspolpracuje z pracownikami socjalnymi oraz pracownikami pomocy spotecznej

niezrzeszonymi w organizacjach zwigzkowych.

Celem Federacji jest koordynowanie wspotdziatania jej organizacji cztonkowskich

(Cztonkoéw) na rzecz jak najlepszego wypetniania zadan przewidzianych ich statutami oraz

wyrazanie wspolnego stanowiska wobec organow wladzy, administracji panstwowej oraz

samorzadu terytorialnego, organizacji politycznych, spotecznych i samorzadowych, a takze
stowarzyszen zawodowych 1 opinii publicznej, w szczegdlnosci poprzez prezentowanie
stanowiska w zakresie:

1) polityki zatrudnienia oraz ksztaltowania praw i obowigzkow wynikajacych
ze stosunku pracy,

2) wynagrodzenia za prace i innych $§wiadczen na rzecz pracownikéw,

3) bezpieczenstwa, higieny i kultury pracy,

4) warunkow pracy,

5) s$wiadczen socjalnych,

6) tworzenia aktow prawnych Iub postegpowan dotyczacych pracownikow socjalnych
1 pomocy spoteczne;j.

Celem Federac;ji jest ponadto:

1) dbatos$¢ o przestrzeganie standardow wykonywania zawodu pracownika socjalnego lub
pracownika pomocy spotecznej oraz standardéw wykonywanej pracy socjalnej;

2) tworzenie kodeksow etyki zawodowej oraz nadzor nad przestrzeganiem etyki zawodowej
pracownikow socjalnych lub pracownikdw pomocy spotecznej;

3) ochrona metod i narzedzi wykonywanej pracy socjalnej;

4) tworzenie lub wspottworzenie standardow pracy pracownikoéw pomocy spotecznej, ich
przygotowania zawodowego (edukacyjnego) oraz $§wiadczonej na ich rzecz pomocy,|
majacym shuzy¢é m.in. przeciwdziataniu wypaleniu zawodowemu, dyskryminacji,
nierownemu traktowaniu lub mobbingowi;
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5) tworzenie lub wspottworzenie odpowiednich warunkow w przestrzeni publicznej dla
zagwarantowania odpowiedniego prestizu, rangi i warunkow pracy odpowiadajacych
interesom 1 godnosci pracownikoéw socjalnych lub pracownikéw pomocy spotecznej.

§10

Federacja realizuje swoje cele, zgodnie z obowigzujacymi ustawami, poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wspieranie dziatan podejmowanych w interesie pracownikdw przez zrzeszone
w niej zaktadowe organizacje zwigzkowe oraz indywidualnych pracownikows;

opiniowanie i uczestniczenie w pracach nad projektami aktow prawnych, dotyczacych m.in.
pomocy spotecznej, pracy socjalnej, pracownikdéw socjalnych oraz pracownikéw pomocy
spotecznej,

podejmowanie dziatan w celu zagwarantowania odpowiedniej rangi 1 uprawnien
poszczegbdlnym grupom zawodowym pracownikow pomocy spotecznej oraz wystepowanie do
wladz z odpowiednimi inicjatywami w tym zakresie,

zawieranie z upowaznienia cztonkow Federacji, z odpowiednimi organami administracji
panstwowej 1 organizacjami pracodawcow, ponadzaktadowych, miedzyzaktadowych lub
zaktadowych ukladéw zbiorowych pracy, porozumien oraz innych uméw przewidzianych
prawem,

wystepowanie do wladz z inicjatywami na rzecz doskonalenia prawa pracy, systemu pomocy
spotecznej oraz szeroko rozumianej polityki spoteczne;j,

udzielanie w miar¢ mozliwos$ci bezptatnej pomocy prawnej lub interwencyjnej zrzeszonym
w niej zakladowym organizacjom zwigzkowym i cztonkom indywidualnym oraz
wystepowanie na ich wniosek lub w ich imieniu przed sadami pracy i1 ubezpieczen
spotecznych, sadami powszechnymi lub innymi w kazdej instancji oraz przed innymi
instytucjami oraz organizacjami w sprawach wynikajacych ze stosunku pracy i ubezpieczen
spotecznych badz okreslonych statutem,

w przypadku zaistnienia sporu zbiorowego pomiedzy cztonkowska organizacja zwigzkowa
Federacji, a Pracodawca, a takze w innych indywidualnych dziataniach cztonka Federacji na
rzecz pracownikow, Federacja jest zobowigzana — na wniosek cztonka — udzieli¢, w ramach
posiadanych mozliwos$ci, wszelkiej mozliwej pomocy we wspdlnie uzgodnionej formie oraz
zakresie, w tym takze wszczaé, wstapi¢ lub przystapi¢ do sporu zbiorowego na zasadach
okreslonych ustawg o rozwigzywaniu sporow zbiorowych.

rozwijanie wspotpracy z polskimi i mi¢dzynarodowymi organizacjami zwigzkowymi oraz
stowarzyszeniami,

prowadzenie spotecznej kontroli nad dzialalno$cia organdéw administracji panstwowej
1 samorzadu terytorialnego w zakresie spraw okreslonych przepisami prawa,

10) reprezentowanie w $rodkach masowego przekazu interesow pracownikow realizujacych cele

pracy socjalnej lub pomocy spotecznej,

11) wszczynanie 1 prowadzenie sporéw zbiorowych zarowno zaktadowych, migdzyzaktadowych

jak 1 ponadzaktadowych zgodnie z wlasciwymi przepisami, w tym ustawg o rozwigzywaniu

spordéw zbiorowych;

12) tworzenie funduszy celowych na realizacj¢ statutowych celow;
13) prowadzenie i kierowanie spoleczng inspekcja pracy w zakresie okreslonym ustawg

o spotecznej inspekcji pracy lub innymi przepisami prawa
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14) prowadzenie i uczestniczenie w postepowaniach stuzacych realizacji statutowych celéw oraz
sktadanie w tym zakresie wnioskow, skarg, petycji i stanowisk okre§lonych przepisami prawa.

ROZDZIAL 1l
ZASADY DZIAtANIA FEDERACII

§11
Przed podjeciem waznych dla cztonkéw Federacji decyzji i uchwat w sprawach wyszczegdlnionych
w § 91 10 Statutu, wlasciwe organy Federacji zobowigzane sg do przediozenia propozycji cztonkom
Federacji w celu umozliwienia im zaprezentowania swoich opinii i stanowisk.

ROZDZIAL IV
CZtONKOWIE FEDERACII

§12

Cztonkiem Federacji moze by¢ zakladowa albo migdzyzakladowa organizacja zwigzkowa
pracownikow dziatajacych w obszarze pomocy spotecznej lub indywidulanie pracownik socjalny badz
inny pracownik pomocy spotecznej, w tym kazdy pracownik jednostki organizacyjnej pomocy
spolecznej, ktory wyraza che¢ wspotdziatania na zasadach okreslonych niniejszym statutem.
Czlonkowie organizacji nalezacych do Federacji — sg jako osoby fizyczne takze cztonkami Federacji.
Jezeli cztonek Federacji i zrzeszonej w niej zaktadowej organizacji zwigzkowej nalezy do wigcej niz
jednej zakladowej organizacji zwiazkowej u danego pracodawcy - to przystgpujac do naszej
organizacji, wskazuje ja jako jedyna reprezentujaca jego interesy i uwzgledniajaca go w liczbie
czlonkéw niezbednych do uzyskania uprawnien na podstawie wlasciwych przepisow prawa.

§13

1. Organizacja zwigzkowa w imieniu i za zgodg wilasnych cztonkéw lub okreslony pracownik
indywidualnie przystepujacy do Federacji sktada pisemny wniosek — deklaracj¢ do Zarzadu
Federacji, w tym w formie uchwaly wlasciwego organu statutowego zwigzku i staje si¢
Cztonkiem Federacji, po podjeciu odpowiedniej uchwaly przez Zarzad Federacji; nie dotyczy
to czlonkow zatozycieli.

2. Wystepowanie z Federacji nastepuje przez zlozenie o$wiadczenia o wypowiedzeniu
cztonkostwa, w tym w formie uchwaly wlasciwego organu statutowego organizacji
zwigzkowe;j.

3. Czlonek Federacji nie przestrzegajacy zasad statutowych lub Kodeksu Etycznego Federacji
moze by¢ uchwatg Zarzadu Federacji podjeta na wniosek 1/3 czlonkow, Zarzadu Federacji,
Komisji Rewizyjnej lub Przewodniczacego Federacji:

1) zawieszony w prawach czlonka na czas okreslony wskazany w uchwale, nie dtuzszy

niz 6 miesiecy,
W
N .

2) usunigty z Federacji.
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Uchwata Zarzadu Federacji w sprawie zawieszenia lub usuni¢cia - moze zosta¢ podjeta po
umozliwieniu Cztonkowi Federacji uprzedniego wypowiedzenia si¢ lub zajecia stanowiska
w tej sprawie.
Od uchwaty Zarzadu Federacji w sprawie zawieszenia lub usunig¢cia przystuguje Cztonkowi
Federacji  prawo  zlozenia  odwolania do  Walnego  Zjazdu  Delegatow
w ciagu 14 dni od podjecia tej uchwaty.
Skutki zawieszenia albo usunigcia powstaja w dacie podjecia odpowiedniej uchwaty przez
Zarzad Federacji lub w przypadku ztozenia odwotania przez Cztonka — skutki usunigcia
powstaja w dacie podjecia uchwaty przez Walny Zjazd Delegatow.
Cztonkostwo w Federacji wygasa tez, jezeli czlonkowska organizacja zwigzkowa ulegla
rozwiazaniu albo zostata wykreslona z Krajowego Rejestru Sagdowego. W tym przypadku
dotychczasowi cztonkowie zachowuja prawa cztonkowskie w Federacji pod warunkiem
ztozenia stosownej deklaracji i jej zatwierdzenia przez Zarzad Federacji.
Cztonkostwo o0sob fizycznych nie nalezacych do czlonkowskiej organizacji zwigzkowej
wygasa w przypadku:

1) rezygnacji

2) S$mierci

3) rozwigzania stosunku pracy w sposob uniemozliwiajgcy dalsze cztonkostwo, chyba

Ze osoba pozostaje osobg bezrobotng lub przeszta na emeryture badz rentg.

Cztonkowie Federacji nie zrzeszeni w cztonkowskich organizacjach zwigzkowych maja prawo
tworzenia wspolnej reprezentacji dla realizacji wlasnych praw i interesow wobec Federacji,
a w szczegolnosci majg prawo do wyznaczania wilasnych delegatow na Walny Zjazd
Delegatow.

ROZDZIAL V
PRAWA | OBOWIAZKI CZLONKOW FEDERACII

§14

Kazdy Cztonek Federacji ma réwne prawa do decydowania w sprawach wchodzacych w zakres
jej dzialalnosci.
Cztonek Federacji ma w szczegdlnosci prawo do:

1) czynnego i biernego prawa wyborczego do organow Federacji,

2) decydowania w sposob wskazany statutem o kierunkach dziatalnosci Federacji,

3) korzystania z pomocy Federacji w uzasadnionych przypadkach, w zakresie mozliwosci

Federacji,
4) oceny dziatalno$ci organéw Federacji i 0s6b petnigcych w niej funkcje z wyboru.

§15

Obowigzkiem Cztonké6w Federacji jest:

1)

2)
3)

realizowanie i przestrzeganie statutu Federacji oraz wypracowanego programu dziatania,
a takze Kodeksu Etycznego Federacji,

realizowanie uchwat organow Federac;ji,

terminowe optacanie sktadek na rzecz Federacji.

A



mmm Polska Federacja Zwigzkowa @3
Pracownikdw Socjalnych i Pomocy Spotecznej

§16.

1. W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych, Zarzad Federacji, odpowiednio na wniosek
cztonkowskiej organizacji zwigzkowej badz cztonka Federacji, moze odroczy¢ termin platnosci
zaleglej sktadki cztonkowskiej na okres do 6 miesigcy albo roztozy¢ powstala naleznos¢ z tego
tytutu na raty.

2. W przypadku braku terminowego optacania sktadek na rzecz Federacji — Zarzad Federacji
moze: wezwa¢ do uiszczenia powstatej zaleglosci z tego tytulu, upomnie¢ o koniecznos$ci
uiszczenia nalezno$ci w okreslonym terminie, zdecydowaé¢ o zawieszeniu lub usunigcCiu
odpowiednio organizacji cztonkowskiej badZ cztonka Federacji w trybie okreslonym w Statucie
Federacji.

3. Naleznosci z tytulu nieoptaconych sktadek cztonkowskich moga by¢ dochodzone przez
Federacjg¢ wobec organizacji cztonkowskich lub cztonkow indywidualnych na drodze sadowe;.

ROZDZIAL VI
ORGANY FEDERACII

§17

1. Organami Federacji sa:

1) Walny Zjazd Delegatow,
2) Zarzad Federacji,
3) Komisja Rewizyjna.

2. Kadencja organéw Federacji wymienionych w ust. 1 pkt. 2 i 3 trwa 4 lata. Czlonkowie organéw
Federacji wymienionych w ust. 1 pkt. 2 i 3 petnig funkcj¢ do czasu wyboru organéw na nowa
kadencje.

3. Delegaci czlonkowskich organizacji zwigzkowych wybierani s przez wlasciwe organy
statutowe tych organizacji.

4. Uchwaty wszystkich organdow Federacji zapadaja zwykla wigkszo$cia glosow, przy obecnosci,
co najmniej potowy cztonkow tych organdw, jesli postanowienia statutu nie stanowig inaczej.

5. W trakcie trwania kadencji Walny Zjazd Delegatéw moze decydowaé o poszerzeniu skladu
Zarzadu Federacji lub Komisji Rewizyjnej. Kadencja wybranych w ten sposob cztonkéw tych
organow trwa przez okres odpowiadajacy kadencji ww. organdéw. Przepisy dotyczace wyboru
cztonkow organdw stosuje si¢ odpowiednio.

ROZDZIAL VII
WALNY ZJAZD DELEGATOW

§18
1. Najwazniejszym organem Federacji jest Walny Zjazd Delegatow, zwany dalej Walnym
Zjazdem.
2. W obradach Walnego Zjazdu biorg udziat z gtosem decydujacym: Delegaci, Zarzad Federacji|

oraz Komisja Rewizyjna.
\\\
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Delegaci na Walny Zjazd wybierani sg z poszczegdlnych cztonkowskich organizacjach
zwigzkowych w liczbie do 2 delegatow z kazdej z organizacji. Delegatem moze by¢ rowniez
cztonek Federacji nienalezgcy do czlonkowskiej organizacji zwigzkowej na podstawie
uprzedniego zgloszenia i po zatwierdzeniu przez Zarzad Federacji lub w przypadku, gdy ww.
cztonkowie tworzg swoja reprezentacje — wyznacza ona sposrod siebie delegatow w liczbie nie
wigkszej niz 2 osoby.

Do kompetencji Walnego Zjazdu nalezy:

1) okreslanie gléwnych kierunkow i programu dziatania Federacji oraz uchwalanie zmian
statutu Federacji,

2) ustalanie liczby wiceprzewodniczacych Federacji oraz liczby cztonkow Komisji
Rewizyjnej,

3) wybor i odwotanie, w tym przed uptywem kadencji, czlonkow Zarzadu Federacji:
przewodniczacego, wiceprzewodniczacych, sekretarza oraz skarbnika Federacji, a takze
wybor przewodniczacego i cztonkow Komisji Rewizyjnej,

4) decydowanie o rozwigzaniu i likwidacji Federacji oraz przeznaczeniu jej majatku
w razie likwidaciji,

5) ustalanie zasad dziatalnosci organizacyjnej i finansowej Federacji,

6) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan Zarzadu Federacji i Komisji Rewizyjnej za
okres dzialalno$ci pomiedzy Walnymi Zjazdami Delegatow,

7) udzielanie lub odmawianie na wniosek Komisji Rewizyjnej absolutorium Zarzadowi
Federacji. W glosowaniu nad udzieleniem absolutorium nie biora udzialu cztonkowie
Zarzadu Federacji.

8) ustalanie zasad naliczania sktadki cztonkowskiej,

9) uchwalanie ordynacji wyborczej,

10) uchwalanie budzetu Federacji,

11) rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu z dziatalno$ci Federacji oraz
sprawozdania finansowego za kazdy rok obrotowy.

Walny Zjazd zwotywany jest przynajmniej raz na rok, a termin i miejsce obrad ustala Zarzad

Federacji i podaje do wiadomosci cztonkom Federacji najpdzniej na miesigc przed Zjazdem.

Obrady Walnego Zjazdu sa prawomocne, jezeli bierze w nich udzial, co najmniej 1/2 ogolnej

liczby delegatow.

W przypadku mniejszej niz 1/2 ogdlnej liczby delegatow obecnych na Walnym Zjezdzie,

Zarzad Federacji wyznacza drugi termin w odstepie przynajmniej godzinnym od pierwszego

terminu. Obrady Walnego Zjazdu sg wtedy prawomocne, jezeli bierze w nich udziat, co

najmniej 1/4 ogolnej liczby delegatow.

Uchwaly Walnego Zjazdu dotyczace =zmian statutu Federacji oraz uchwala

o rozwigzaniu Federacji wymagaja wickszosci 2/3 glosow delegatow obecnych

na Zjezdzie. Uchwata o rozwigzaniu Federacji moze by¢ podjeta, jezeli z wnioskiem w tej

sprawie wystapi 2/3 ogodlnej liczby Cztonkoéw Federacji.

Nadzwyczajny Walny Zjazd Delegatéw zwolywany jest na podstawie uchwaty Zarzadu

Federacji, a takze, gdy z wnioskiem w tej sprawie wystapi 1/3 ogolnej liczby czlonkéw

Federacji lub Komisja Rewizyjna.

Nadzwyczajny Walny Zjazd Delegatéw powinien by¢ zwotany w ciagu jednego miesigca od;\\

daty zgloszenia wniosku, chyba, ze wnioskodawca wskazuje inny termin, jednak nie kr()tszy§

niz miesigc. Obraduje on nad sprawami, dla ktérych zostal zwotany. i
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11. Mandat delegata wygasa w przypadku:
1) ustania cztonkostwa pracownika lub organizacji zwiazkowej w Federacji,
2) ustania cztonkostwa delegata w organizacji zwigzkowej zrzeszonej w Federacji,
3) odwotania delegata w trybie przewidzianym statutem Federacji lub zrzeszonej
W niej organizacji zwigzkowej,
4) rezygnacji z mandatu,
5) zgonu delegata.

12. Pozbawienie mandatu delegata nastepuje za zgoda macierzystej organizacji zwigzkowe;.

13. W przypadkach szczegolnie uzasadnionych Walny Zjazd Delegatow moze odbywac si¢ zdalnie
przy wykorzystaniu srodkdw bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢, z wytaczeniem
Nadzwyczajnego Walnego Zjazdu Delegatow oraz Walnego Zjazdu Delegatow, ktorego celem
jest wybdr organéw Federacji na nowa kadencj¢ lub rozwigzanie Federacji.

ROZDZIAtL VIII
ZARZAD FEDERACII

§19
1. Organem wykonawczym Federacji jest Zarzad, w skfad ktérego wchodza:
1) Przewodniczacy Federacji
2) Wiceprzewodniczacy Federacji
3) Sekretarz Federacji
4) Skarbnik Federacji
W sktad Zarzadu Federacji moga wchodzié¢ takze Cztonkowie Zarzadu Federacji
Liczbe Wiceprzewodniczacych okresla Walny Zjazd.
4. Sktad osobowy Zarzadu Federacji wybiera si¢ sposrod delegatow Walnego Zjazdu Delegatow,
z zastrzezeniem ust. 10.
5. Zarzad Federacji:
1) kieruje biezagca  dzialalnoscig  Federacji oraz  reprezentuje  Federacje
na zewnatrz,
2) decyduje w biezacych sprawach organizacyjnych, inwestycyjnych i majatkowych
Federaciji,
3) tworzy i ustala wysoko$¢ funduszy celowych,
4) zawiera i wypowiada ponadzaktadowe lub zakladowe uklady zbiorowe pracy,
porozumienia oraz inne umowy przewidziane prawem,
5) podejmuje decyzje w sprawie wszczecia lub prowadzenia ponadzaktadowego lub
zaktadowego sporu zbiorowego w warunkach przewidzianych prawem,
6) podejmuje decyzje w sprawie przyjecia do Federacji nowego Cztonka,
7) udziela pelnomocnictw do dziatania w imieniu Federacji, w tym do zaciggania
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zobowigzan majatkowych,
8) prowadzi wszystkie inne sprawy niezastrzezone Statutem na rzecz innych organow
Federaciji,
9) wskazuje pracodawcy Ilub pracownikéw podlegajacych ochronie przewidzianej|
w ustawie o zwigzkach zawodowych. \\s
6. Do reprezentowania Zarzgdu upowazniony jest Przewodniczacy Federacji lub upowazniona |

przez niego osoba, w szczegdlnosci bedaca cztonkiem Zarzadu.
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7. Do sktadania o$wiadczen woli w sprawach majatkowych pozostajacych w gestii Zarzadu
uprawnieni s3: Przewodniczacy Federacji lub upowazniony przez niego cztonek Zarzadu
dziatajacy tgcznie ze Skarbnikiem Federaciji.

8. Do skutecznego ztozenia o$§wiadczenia woli w sprawach majatkowych konieczne jest taczne
dziatanie dwoch oséb, w tym Skarbnika.

9. W sprawach przekraczajacych zwykly zakres zarzadzania majatkiem, a zwlaszcza
w sprawach nabywania, zbywania i przekazywania trwatych §rodkoéw majatkowych wymagana
jest uchwata Walnego Zjazdu lub Nadzwyczajnego Walnego Zjazdu Delegatow.

10. W przypadkach szczegolnie uzasadnionych potrzebami Federacji, Zarzad Federacji w trakcie
trwania kadencji moze poszerzy¢ sktad Zarzadu Federacji o Czlonkéw Zarzadu Federacji,
ktérym powierza si¢ okreslone zadania. Tryb powotania, odwotania oraz zakres realizowanych
zadan okres$la Zarzad Federacji w uchwale. Do Cztonka Zarzadu Federacji, o ktorym mowa nie
stosuje si¢ przepisow ust. 5-9 oraz § 17 ust. 4 Statutu.

11. W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych potrzebami Federacji, Zarzad Federacji w trakcie
trwania kadencji moze dokonywaé poszerzenia struktur Federacji powotlujac przedstawicieli
regionalnych lub komisje regionalne. Tryb powotania, odwotania, zakres realizowanych zadan,
zakres terytorialny oraz kompetencje i1 sposob nadzoru przedstawicieli lub komisji
regionalnych okre$la Zarzad Federacji w uchwale.

ROZDZIAL IX
KOMISJA REWIZYJNA

§20
Komisja Rewizyjna sprawuje kontrole nad dzialalno$cia Federacji 1 jej organow,
a w szczegolnosci:
1) kontroluje realizacje¢ uchwat i postanowien organéw Federacji,
2) kontroluje gospodarke majatkowa, finansowa i materiatowa Federacji,
3) przedktada Walnemu Zjazdowi informacj¢ i sprawozdania z wynikow kontroli oraz
wynikajacych z nich uwag 1 wnioskow,
4) dokonuje oceny projektu  budzetu Federacji na dany rok obrotowy,
a takze sprawozdania z dziatalnos$ci Federacji oraz sprawozdania finansowego za kazdy
rok obrotowy 1 przedktada sprawozdania z tej oceny Walnemu Zjazdowi,
5) sktada Walnemu Zjazdowi sprawozdania z wtasnej dziatalnosci,
6) wnioskuje w sprawie absolutorium dla Zarzadu Federacji,
7) wnioskuje o odwotanie cztonka Zarzadu Federacji,
8) opiniuje wniosek o odwotanie cztonka Zarzadu Federacji,
9) wnioskuje o zawieszenie lub usuni¢cie Cztonka Federacji.

§21
W razie stwierdzenia przekroczenia kompetencji  statutowych lub  nieprawidlowosci|
w zarzgdzaniu majatkiem Federacji, Komisja Rewizyjna przedktada swoje zastrzezenia Zarzgdowi
Federacji, moze rowniez wnioskowac o zwotanie w tej sprawie Nadzwyczajnego Zjazdu Delegatow. -
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§22
Zasady wyboru Komisji Rewizyjnej okresla ordynacja wyborcza.
W sklad Komisji Rewizyjnej moga by¢ wybrani tylko delegaci, ktérzy nie sa czionkami
Zarzadu Federacji.
Komisja zachowuje skuteczno$¢ dziatania, jesli jej stan nie zmniejszy si¢ ponizej
2/3 sktadu osobowego.
Sktad Komisji Rewizyjnej uzupetnia si¢ w trakcie najblizszego Walnego Zjazdu, jesli jej stan
zmniejszy si¢ ponizej 2/3 sktadu liczbowego, ustalonego przez Walny Zjazd.

ROZDZIAL X
MAJATEK FEDERACII

§23
Majatek Federacji moga stanowi¢ m.in.: nieruchomosci, ruchomosci oraz $rodki pienigzne.
Majatek Federacji tworzy si¢ ze sktadek czlonkowskich w wysokosci okreslonej przez Walny
Zjazd, a takze z dotacji, subwencji, darowizn i zapisow.

§24
Majatek Federacji przeznaczony jest na finansowanie jej dziatalno$ci statutowe;.
Sktadki wptacone przez czlonka Federacji w obowigzujacej wysokosci nie podlegaja
ZWrotowi.

ROZDZIAL XI
SPORY ZBIOROWE

§25
W razie zaistnienia sporu zbiorowego, zrzeszona organizacja zwigzkowa zawiadamia
organy Federacji o fakcie i przedmiocie sporu.
Na wniosek cztonka Federacja uczestniczy w rozwigzywaniu sporu zbiorowego Czlonka
Federacji.
Jesli spor zbiorowy nie zostat rozwigzany, Federacji przystuguje prawo zorganizowania strajku
lub innych form protestu, o ktorych decyduje Zarzad Federacji, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.
Federacja moze samodzielnie wszczyna¢ i prowadzi¢ spor zbiorowy na warunkach
okreslonych prawem.

ROZDZIAL XII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§26 |
Zmiany w Statucie mogg by¢ wprowadzone uchwatg Walnego Zjazdu podjeta qukszosmqs
dwoch trzecich waznie oddanych gltosow delegatow.
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Rozwigzanie Federacji nastepuje uchwala Walnego Zjazdu podjeta wiekszoscia dwoch
trzecich waznie oddanych gloséw delegatow.

Czynnos$ci zwigzane z likwidacja Federacji w przypadku, o ktorym mowa w § 18 ust. 4
dokonuje Komisja Likwidacyjna, powotana przez Walny Zjazd, ktéry okresla tryb likwidacji
oraz cele, na jakie ma by¢ uzyty majatek Federacji.

Z przeprowadzonych czynnosci likwidacyjnych sporzadza si¢ sprawozdanie, ktore sktada si¢
w Sadzie.

Interpretacja postanowien Statutu nalezy do Zarzadu Federacji.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem rozstrzyga Zarzad Federacji.

Statut wchodzi w zycie po uchwaleniu go przez Komitet Zalozycielski Federacji
1 rejestracji zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.



